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1. Introdugdo e enquadramento legal

1.1. Introducao

O presente plano de formag¢do do agrupamento surge num momento histdrico, marcado pela
pandemia COVID-19, que trouxe desafios aos sistemas educativos mundiais e veio acelerar a
transformacao digital das escolas.

Assim, concomitantemente com as necessidades de formacdo emanadas do Projeto Educativo do
agrupamento, do seu Plano de Ac¢do Estratégica (PAE), das orientacdes da Inspec¢do-Geral da Educagéo
e Ciéncia (IGEC), do projeto de autonomia e flexibilidade curricular e, mais recentemente, do Projeto
de Monitorizagdo, Acompanhamento e Investigacdo em Avaliacdo Pedagdgica (MAIA), que se revestira
de crucial importancia a partir do presente ano letivo, procurou-se que este plano de formacao
respondesse ao imperativo de capacitar digitalmente os docentes e ndo docentes, j3 que esta
capacitacdo tera um papel determinante no alicercar da integragdo transversal das tecnologias de
informacdo e comunicacdo (TIC) e de todas as ferramentas digitais nas suas praticas profissionais e
pedagdgicas. Por seu lado, as TIC, a computacdo e todas as ferramentas digitais podem ser motores de
praticas pedagdgicas que atendam a uma escola inclusiva, promotora de melhores aprendizagens para
todos, com autonomia para um desenvolvimento curricular adequado a contextos especificos e as
necessidades dos alunos e para a valorizagao profissional dos docentes, ndo docentes e outros agentes
de educagdo e formagao. Podem ainda contribuir de forma decisiva para a inovagdo nos processos de
organizacdo e de gestdo do agrupamento.

Neste atual contexto, procurou desenhar-se um plano de formac¢do do agrupamento pensado a
escala da organizacdo educativa, que satisfizesse as prioridades formativas do pessoal docente e nao
docente, que privilegiasse os recursos educativos endégenos, parcerias e protocolos de colaboracao
com outras entidades, que integrasse conjuntos coordenados e coerentes de a¢des diversificadas e que
contribuisse para a inser¢cdo do agrupamento em redes de formacdo e permitisse futuros

financiamentos no ambito do Programa Operacional Capital Humano (POCH).
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1.2. Enquadramento legal

O presente plano de formagdo foi desenhado tendo em conta os referenciais legais abaixo
descriminados:

® Decreto-Lei n.2 50/98, de 11 de margo, artigo 8.2

o Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho, artigo 30.2, n.2 3

o Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro

e Despacho n.2 4595/2015, de 6 de maio

® Despacho n.25418/2015, de 22 de maio

® Despacho n.25741/2015, de 29 de maio

o Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho

® Resolucgdo do Conselho de Ministros n.2 23/2016, de 24 de mar¢o

® Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho

® Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

® Portarian.2 223-A/2018, de 3 de agosto

e Despacho n.2 6851-A/2019, de 31 de julho

® Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 30/2020, de 21 de abril

e Despacho 2053/2021, de 24 de fevereiro

2. Objetivos a atingir

O plano de formacgdo do agrupamento pretende contribuir para, entre outros, atingir os seguintes
objetivos:
o De natureza organizacional — melhorar a qualidade, a inovacdo e a eficiéncia das estruturas de
administracdo e gestdo do agrupamento;
o De natureza profissional — melhorar da qualidade do ensino, da aprendizagem e da avaliagdo
através da capacitagao dos profissionais no ambito:
= didatico-pedagdgico de cada grupo de recrutamento;
= das competéncias digitais que permitem o uso de ferramentas de colaboracdo
em ambientes digitais que promovam a inovacdo no processo de
ensino-aprendizagem, estimulem a criatividade e a inovagdo, permitam o
acompanhamento a distdncia da sala de aula (sobretudo nos casos de doenca

ou de necessidades especiais) e o trabalho colaborativo on-line, aproximando
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as novas geragcdes aos novos paradigmas da vida em sociedade e do mundo do
trabalho.

= de altera¢des do conteudo funcional da profissdo docente ou do contetddo
funcional dos assistentes operacionais e pessoal administrativo;

= da divulgacdo de experiéncias, ideias e materiais/recursos, possibilitadores do
desenvolvimento de uma pratica investigativa e de inova¢do educacional;

= da promogdo de ambientes de aprendizagem cooperativa e de partilha de

conhecimentos.

3. Explicitag¢ao do levantamento de necessidades

O levantamento de necessidades foi levado a cabo recorrendo as seguintes técnicas utilizadas na
identificagcdo de problemas:
Observagao — observagdo dos problemas de natureza organizacional e de natureza profissional
existentes no agrupamento;
Andlise formal — andlise dos seguintes documentos: Projeto Educativo (PE), Plano Anual de
Atividades e Projetos (PAAP), Plano de Acdo Estratégica (PAE), relatérios emitidos pela
Inspecdo-Geral da Educagdo e Ciéncia (IGEC) e plano de intervencdo do agrupamento no
ambito da avaliagcdo pedagdgica, desenhado na oficina de formac¢do Para uma Fundamentagdo
e Melhoria das Prdticas de AvaliagcGo Pedagdgica: Projetos de Intervencdo nos Dominios do
Ensino e da Avaliagdo integrada no Projeto MAIA;
Levantamento estruturado — envio, pela responsavel do plano de formag¢do do agrupamento,
ao Conselho Pedagdgico e as Coordenadoras de Departamento do documento de auscultagdo
de necessidades de formacdo da unidade organica e didatico-pedagdgicas de cada grupo de
recrutamento, respetivamente, para preenchimento em reunido dos 4rgdos
supramencionados, conforme consta da ordem de trabalhos das referidas reunides.
O documento enviado as coordenadoras de departamento foi acompanhado das seguintes
orientagoes:

A. Deverd indicar-se uma ac¢do de formacdo por grupo de recrutamento (ou uma ac¢do de
formacdo para grupos de recrutamento afins), aquela que se considere mais adequada
ao plano de desenvolvimento profissional e pessoal dos elementos do grupo, sem
prejuizo das prioridades definidas pela escola ou pelos servicos centrais do Ministério
da Educacdo, tendo em consideracdo que, pelo menos 50% da formacdo realizada por
cada docente deverd ser na dimensdo cientifica e pedagdgica (cf. Decreto-Lei n.2
22/2014, de 11 de fevereiro);

B. Podera consultar-se a formacdo disponivel na pagina de internet do CFAE BRAGA/SUL
(https://www.cfaebragasul.com/), nas associa¢cdes profissionais ou noutros centros de
formacao.

Levantamento nao estruturado — entrevista a coordenadora técnica e a coordenadora dos
assistentes operacionais para aferir as necessidades formativas dos assistentes técnicos e
operacionais. Estas entrevistas foram orientadas pela responsavel do plano de formacao do
agrupamento.
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4. Identificacao das areas de formacgao e caraterizacao das a¢oes de formagao
4.1. Formagao de PESSOAL DOCENTE

a) Acdes de formacio continua para o pessoal docente focalizadas nas prioridades da unidade organica, isto ¢, necessidades de formacdo constantes

implicita ou explicitamente do Projeto Educativo, do Plano de Agdo Estratégica, do Plano Anual de Atividades e Projetos, dos relatérios da
Inspegao-Geral da Educacdo e Ciéncia (IGEC), do Projeto de Monitorizagdo, Acompanhamento e Investigacdo em Avaliagao Pedagdgica (MAIA) e do
Plano de Agdo para a Transi¢do Digital.

Caraterizagdo da acao de formacgao
Duragao
Problema ou necessidade . " ~ Identifica¢do do < " Modalidade de s . -
~ e Designagao da agao § Area de formagao* s (horas) Destinatarios Efeitos a produzir
de formagdo especificada formador formagao
Critérios de ® Repensar a avaliagdo
avaliagdo de escola como parte integrante do
Necessidade de e perfis de Coordenadores| processo de ensino e de
implementar com aprendizagens . . de .
.p.A . . P , .Z & Daniela Ferreira b) ACD 6h aprendizagem.
eficiéncia a medida 3 do especificas departamento ¢ -
ae - " o Melhorar as praticas de
Plano Criteria (critérios de de sec¢do o .
o avaliagcdo pedagdgica
avaliacdo de .
disciplina) como determinante para
a melhoria da qualidade

! Areas de formagao de acordo com o artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro:

a) Area de docéncia, ou seja, dreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos varios niveis de ensino;

b) Pratica pedagdgica e didatica na docéncia, designadamente a formagdo no dominio da organizagdo e gestdo da sala de aula;
c) Formagdo educacional geral e das organizagbes educativas;

d) Administragdo escolar e administragdo educacional;

e) Lideranga, coordenagdo e supervisdo pedagogica;

f) Formagao ética e deontoldgica;

g) Tecnologias da informagdo e comunicagdo aplicadas a didaticas especificas ou a gestdo escolar.

2 Curso de Formagdo (sem limite de formandos, mas com a recomendagio de que n3o ultrapasse os 30 formandos por agdo e duragdo minima de 12h) | Oficina de Formagdo (entre 5 e 20 formandos e duragio minima de 12h e maxima de 50h
presenciais, acrescidas de um numero equivalente de horas de trabalho auténomo) | Circulo de Estudos (entre 5 e 10 formandos por formador e 20 formandos por agdo e duragdo minima de 12h) | Estagio (entre 1 e 7 formandos por formador e
duragdo minima de 12h e méxima de 50h) | Projeto (entre 1 e 7 formandos por formador e duragdo minima de 12h e maxima de 50h presenciais, acrescidas do dobro de horas de trabalho auténomo) | e A¢des de Curta Duragdo: seminarios,
conferéncias, jornadas tematicas ou outros eventos de cariz cientifico e pedagégico (sem limite de formandos e duragdo minima de 3h e maxima de 6h).
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das aprendizagens e do
ensino.

e Redefinir critérios de
avaliacdo de escola.

e Redefinir critérios de
avaliacdo de disciplina.

e Promover a melhoria da
qualidade das
aprendizagens dos alunos
e do ensino.

e Incrementar a avaliagdo
formativa nas praticas
pedagdgicas.

N idade d . . Zroﬂ;s:osreos ® Melhorar os critérios de
necessidade de Avaliacio Eusébio André 0s &% 2.~ € avaliacdo das tarefas,
implementar com L. Machado 7.2 anos de oL
N . pedagdgica e b) ACD 4h . quer de avaliacdo
eficiéncia a medida a do feedback escolaridade ) ;
Plano Criteria Sandra Cardoso no ano letivo ormativa, quer de
2021-2022 avaliagdo sumativa.

o Melhorar a qualidade do
feedback fornecido aos
alunos, respeitando os
seus trés componentes:
feed up, feed back e feed
forward.

Professores
Necessidade de Aprendizagem dos2.2,5.2e e Implementar estratégias
impl t ti - . 7.0 d i
implementar com cooperativa e Sénia Moreira b) ACD ah anos de de aprendizagem

eficiéncia a medida a do
Plano Criteria

técnicas de
avaliacdo formativa

escolaridade
no ano letivo
2021-2022

cooperativa e técnicas de
avaliacdo formativa.
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Protessores
Necessidade de dos2.9,5.%e
implementar com Rubricas de 7.2 anos de e Desenhar e implementar
.p.A ) . - Sandra Cardoso b) ACD 4h : i p' -
eficiéncia a medida a do avaliagdo escolaridade rubricas de avaliac3o.
Plano Criteria no ano letivo
2021-2022
Estimulo a
Necessidade de capacitar inteligéncia Professores de
os docentes na gestdo de socioemocional e . . Oficina de todos os o Diminuir as participacoes
. & ] Adriana Rodrigues c) N 50h o P pag
conflitos em ambiente ao formacao grupos de disciplinares.
escolar desenvolvimento recrutamento
pessoal
e Capacitar os docentes nas
. . Professores de
Necessidade de capacitar todos os manobras de suporte
os docentes nas manobras c) ACD 4h basico de vida para
de suporte basico de vida grupos de b intervi
recrutamento saberem intervir nLAJma
situagdo de emergéncia.
e Promover o
desenvolvimento,
aprofundamento e
densificagao das
Professores de competéncias dlgltalS'dOS
OIS docentes, tendo em vista
P Pedro Brandao 6 4 do ref ial
. . Capacitacdo Digital | » . . grupos de as 6 areas do referencia
Necessidade de capacitar Angela Viegas Ramos Oficina de DigCompEd.
dieitalment docent de Docentes — Rui Pedro Barreiro g) formacs 50h recrutamento, igCompEdu.
gitailmente os docentes Nivel 1, Nivel 2 e L, . . ormagao exceto e Capacitar os docentes
Nivel 3 Moénica Carvalheira Educad d lizacio d
Nuno Fernandes t:ca.ores e pa'ra.arealzagao e
Infancia atividades com
tecnologias digitais em
diferentes modalidades
de ensino.
e Capacitar os docentes
para a implementacao de
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atividades que
promovam a
aprendizagem e o
desenvolvimento das
competéncias digitais dos
alunos.

e Estimular a reflexao,
partilha e utilizagao
critica das tecnologias em
contexto educativo.

e Promover o
desenvolvimento de
acoes que contribuam
para o Plano de Agdo
para o Desenvolvimento
Digital da escola.

LEGENDA:
As acOes de formacgao escritas a azul ja possuem registo de acreditagao.

As acoes de formacdo que surgem sombreadas a esta cor sdo aquelas que se encontram relacionadas com a capacitagao digital dos docentes.
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Acoes de formacdo que incidem sobre contetidos de natureza cientifico-pedagogica com estreita ligacao a materia curricular lecionada pelos docentes e que

podem concatenar-se com a integragao pedagodgica das tecnologias digitais:

Caraterizagao da agao de formagao
Duraca
o Destinatarios
Problema ou necessidade de . ~ - Identificagdo do - " Modalidade de . .
~ o g Designagao da agao Area de formagao - Efeitos a produzir
formacgao especificada formador formagao (horas) (Grupos de
recrutamento)
Necessidade de melhorar Ciéncias e Implementar novas
raticas pedagdgicas no experimentais na - o raticas no ambito das
P . P g.Ag . P ~ a) Oficina de formagdo 50h 100 pm )
dominio das Ciéncias educagao ciéncias
Experimentais pl’é-escolar experimentais.
Necessidade de capacitar os o e Despertar o interesse
docentes no recurso a Plataformas digitais das criancas para os
plataformas digitais que para a educagao b) Oficina de formacgao 50h 100 sasp .
. . recursos educativos
permitam trabalhar com as pré-escolar o
criangas desta faixa etaria digitais.
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1.2 CICLO DO ENSINO BASICO

Nao foram apresentadas necessidades de formacdo pelo departamento do 1.2 Ciclo.

MATEMAT'CA E C|ENC|AS EXPERIMENTAIS (matematica, ciéncias naturais e fisico-quimica)

AGRUPAMENTO DE EscoLAs MOSTEIRO E CAVADO

Caraterizagao da agao de formagao

Duraca
o Destinatarios
Problema ou necessidade de Designacio da acio Identificagao do Area de formacio Modalidade de Efeitos a produzir
formagao especificada gnag § formador ¢ formagao (horas) (Grupos de -
recrutamento)
e Diversificar as
Necessidade de capacitar os estratégias de ensino
docentes na utilizagdo de - ~ e aprendizagem e a
. ¢ L b) Oficina de Formagao 50h 230 e 500 P g .
recursos educativos digitais melhorar a qualidade
no ensino da matematica das aprendizagens a
matematica
e Diversificar as
Necessidade de capacitar os L .
. ~ estratégias de ensino
docentes na implementagdo e aprendizagem e a
de metodologias ativas no b) Oficina de Formagao 50h 230 e 500 P & .

. . melhorar a qualidade
ensino e aprendizagem da .
matemética das aprendizagens a

matematica
Necessidade de atualizacio Pedro Manuel de © Colmatar algumas
de conhecimentos sobre os Caraterizacio e Matos Pimenta lacunas do
rocessos geradores de e imé o conhecimento, no
P g Identifica¢do de Simdes a) Curso de formagao 25h 520 ’

rochas nos diferentes
ambientes (sedimentar,
metamorfico e magmatico).

Rochas

Luis Miguel Barros
Gongalves

que respeita a
aspetos da
identificacdo e
caracterizagao de
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rochas em amostra de
mao, ao microscopio
e em contexto de
afloramento (aula de
campo).

e Melhorar as praticas
pedagdgicas no
ensino da geologia no
7.2 ano.

. - uimica Forense — ; ; -
Necessidade de formagdo Q rética Michael John Smith e Melhorar as praticas

. : i - - N .
com carater pratico e expe:mental em Antonio Mauricio a) Curso de formagao 25h 510 de ensino
experimental i
p sala de aula da Costa Fonseca experimental.
e Trabalhar em

) ) seguranga no

Necessidade de capacitar os Seguranga nos s .
o laboratdrio e eliminar

docentes na seguranca em laboratérios de FQ .

L ~ o o 230,510e com respeito pelo
laboratédrio e na protecdo do e CN e eliminacgdo a) Curso de formacao 15h . )

. . . 520 meio ambiente dos
meio ambiente/aguas de reagentes e/ou
residuais de produtos reagentes e/ou de
produtos de
laboratério.
LINGUAS (portugués, inglés, francés e espanhol)
Caraterizagao da agao de formagao
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OITEEEE) Destinatarios
Problema ou necessidade Designacio da acdo Identificagao Area de formacio Modalidade de {horas) Efeitos a produzir
de formagao especificada Ak 9 do formador 5 formacao (Grupos de P
recrutamento)
Necessidade de melhorar . .
as praticas pedagdgicas no Formador da *Ensino da gramatica de
N P . P .g & a) Curso de formagdo 25h 220,330e forma mais interativa e
ambito do funcionamento APPI 120 .
da lingua (Gramatica) motivadora.
Necessidade de melhorar e Ensino da gramatica de
as praticas pedagdgicas no Formador da e ;
- P _ P .g & a) Oficina de formaggo 50h 300 e 320 forma mais interativa e
ambito do funcionamento APPF motivadora.
da lingua (Gramatica)
Necessidade de melhorar e Ensino da gramatica de
as praticas pedagdgicas no Formador da e ;
° P_ p .g g a) Oficina de formacio 50h forma mais interativa e
ambito do funcionamento APPELE motivadora.
da lingua (Gramatica)
e Aperfeicoar instrumentos
Necessidade de melhorar 120, 220, de avaliacdo
as praticas de avaliacdo b) Curso de formagdo 25h 330,320 e e Melhorar as préticas de
pedagodgica 350 avaliagdo pedagodgica.

C|ENC|AS HUMANAS E SOCIAIS (histdria, geografia, cidadania e desenvolvimento, educa¢do moral e religiosa)
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Caraterizagao da agcao de formagao
DLl Destinatarios
Problema ou necessidade de R Identificacdo do Area de formacio Madalidadelde (horas) Efeitos a produzir
formacao especificada formador formagao (Grupos de
recrutamento)
Dificuldades na elaboracgdo e L
N e Capacitagao dos
selecdo de formandos nas
materiais/ferramentas digitais, literacias digitais, que
utilizando as novas permitam a
tecnologias, para trabalhar a construcdo de
competéncia: interpretagao A HIStOfI? fa.z—se Marilia Gago a) N ) 5ch 500 e 400 mstrumentos'de
de fontes com critério Oficina de formagdo trabalho motivadores,
apelativos e eficazes
Dificuldades em selecionar para o(a) ensino/
ferramentas digitais para aprendizagem na sala
ajudar os alunos na realizagdo de aula ou 2 distancia
e apresentagdo dos seus (E@D)
trabalhos ao grupo turma ’

e Potencialidades
pedagdgicas da
meteorologia;

e Utilizar a

Novas formas de abordar os l\/.leteorologia. € met60f0|0.8ia
riscos e as alteragdes riscos naturais Sérgio Bastos a) Curso de Formagao 25h 420 enquarjt? nstrumento
climéticas explorados em pe.d?go.glco
contexto escolar privilegiado em
abordagens
transversais
multidisciplinares;

e Exploracdo

pedagdgica dos
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termogramas e
pluviogramas;

e Criacdo de graficos
térmicos e
pluviométricos em
base Excel e sua

exploragdo
pedagdgica.
EXPRESSOES (educacdo fisica, educagao visual, educacdo tecnoldgica e educagdo musical)
Caraterizagao da agao de formagao
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Duragao Destinatarios

Modalidade de
formagdo

Problema ou necessidade de Identificagao do

= cpe Designagdo da a¢do Area de formacio
formagao especificada 1gnag § formador d rmag

(horas) Efeitos a produzir

(Grupos de
recrutamento)

e Envolver os
professores na
aplicacdo de
metodologias ativas
de aprendizagem, na
organizagao e
planifica¢do do
ensino em contextos

EDUCACAO L diversificados e na

ARTI’STICCA E APEVT - Associagao estruturagdo de

Necessidade de capzj\cuar os TECNOLOGICA: Nacional de N ) 240,530 projetos que
docentes na aprendizagem Professores de a) Oficina de formagao 26h
600 desenvolvam

. Aprendizagens ~ \pe
baseada em projetos b:seadas sm Educacao Visual e . L.
Tecnolégica explorages plasticas

projetos que integrem os
dominios artisticos,
técnicos e cientificos,
potenciem a
integragdo de
conhecimentos,
capacidades e
atitudes comuns das
varias areas do saber.
~ e Adquirir novas
. . ILUSTRACAO APEVT - Associagdo i
NeceSS|dade_de capafltar os DIGITAL: as TIC no Nacional de nret’o.clologlas ,
f;c:(:iz::(;?gtiii::ﬁ:o BB desenv?lvimento Profess?res.de a) Curso de formagao 25h 240':: : (') >50 ?r:f:)t;zags;t/rj;;iizo
. £ de qualidades Educacdo Visual e
ilustracao comunicacionais e Tecnolngica das tecnologias
expressivas para as digitais.
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praticas
pedagdgicas
e Desenvolver uma
DESENVOLVIMENT atitude de
Necessidade de capacitar os O DE UM consciéncia
docentes no dominio das CURRK:,ULO PARA relativamente as
. - O SEC. XXI: APEVT - Associacao .
aprendizagens essenciais X . necessidades de
discipli de A Visuais; aprendizagens Nacional de 240,530e formacgdo nas areas
Iscip |[\as .e rtes Visuais; essenciais para a Professores de a) Oficina de formagao 50h éOO p :
Educacdo Visual e areae disciplinas Educagdo Visual e asar e_s’
Tecnoldgica; Educagdo Visual de Artes Visuais; Tecnoldgica perspetivando um
Educagao Visual e percurso faseado de
Tecnoldgica; aprofundamento da
Educagdo Visual educagao estético-
-artistica
Necessidade de melhorar a e Melhorar a qualidade
abordagem didatica do Badminton a) Oficina de formagao 50h 260 e 620 das aprendizagens dos
Badminton alunos.
Necessidade de melhorar a e Melhoria a qualidade
abordagem didatica de Orientagdo a) Oficina de formacgao 50h 260 e 620 das aprendizagens dos
Orientagdo alunos.
EDUCACAO ESPECIAL
Caraterizagao da agao de formagao
" Destinatdrios
. e~ q Duragao
Problema ou necessidade de . ~ - Identificagdo do - - Modalidade de . .
- epe Designacao da acdo Area de formagdo - Efeitos a produzir
formagao especificada formador formagao (horas) (Grupos de
recrutamento)

253 623 600 Pagina 16 de 22 _I
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Instrumentos de
e Saber avaliar alunos

Necessidade de capacitar os avaliac3o a aplicar a
docgntfzs nas praticas de alunos com medidas com medidas de
avaliacdo de alunos com a) Oficina de formaggo 50h 910 suporte a

. . de suporte a
medidas de suporte a P aprendizagem e a

aprendizagem e a

aprendizagem e a inclusdo inclus3o.
inclusdo

Necessidade de capacitar os . Avallag?o e e Intervir e acompanhar

docentes para melhorarem a intervencdo com .

incluso de al | alunos com medidas

inclusdo de alunos com alunos com - ~ .

N N a) Oficina de formagdo 50h 910 de suporte a
perturbacgdo de perturbacgdo de i .
hiperatividade e défice de hiperatividade e ?prenN zagem € a
atencdo défice de atencdo inclusdo

4.2. Formagao de PESSOAL NAO DOCENTE
Caraterizagao da agao de formagao
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Durag¢ao
Problema ou necessidade de . - - Identificagdo do < - Modalidade de s . .
~ . Designagao da ac¢ao § Area de formagao® =L (horas) Destinatarios Efeitos a produzir
formacgao especificada formador formagao
e Demonstrar a
importancia da
transigao digital na
orientagao escolar e
Necessidade de proporcionar profissional.
os conceitos basicos e Evidenciar processos
indispensaveis a e dinamicas a serem
compreensio do Programa de . encetadas nas
. = José Miguel s .
comportamento de Orientacdo Escolar e . - a) J d 6h Psicologas realidades escolares
e e, . Rodrigues Durdes ornada
individuos, grupos e Profissional 3.0 em que se
organizagdes no novo encontram,
paradigma educacional e em resultandona
situagoes de crise construcao de um
programa de
orientagao escolar e
profissional em
formato E@D.
N dade d S Trabalh ® Aumentar a eficiéncia
ecessidade de atualizagdo rabalho com a N Assistentes
) Curso de Formagao 25h do trabalho com a

dos assistentes técnicos na
utilizagcao da Folha de

Folha de Calculo no
ambito da

técnicos

Folha de Calculo no
ambito da

3 Areas de formag&o de acordo com o n.2 3 do artigo 30.2 do Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho e com o artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 50/98, de 11 de margo:
a) Relagdo pedagogica e relagdes humanas (desenvolvimento psicoldgico da crianga e do adolescente; aspetos pedagégicos da agdo educativa e atendimento);

b) Desenvolvimento organizacional (comunicagdo interna e externa e gestdo da qualidade);
c) Gestdo e administragdo escolar (organizagdo dos servigos; alunos; pessoal docente e ndo docente; remuneragdes e contabilidade e higiene, saude e seguranga);

d) Areas especificas de atividade profissional (organizagdo e animacao de Bibliotecas Escolares ou de Centros de Recursos e organizagio de laboratdrios ou de espacos oficinais);
e) Tecnologias de informagdo e comunicagéo (utilizagdo e/ou manutengdo de equipamentos informéticos e de comunicagéo).

* Curso de formagéo (entre 20 e 30 formandos e duracdo minima de 15h) |Médulo (entre 20 e 30 formandos e duragio minima de 15h) | Oficina de formacao (entre 10 e 20 formandos e duragdo minima de 15h) | Semindrio (entre 7 e 15

formandos e duragdo minima de 15h) e Jornada (entre 30 e 60 formandos e duragdo minima de 6h).

Rua da Veiguinha — 4700 -760 PANOIAS BRAGA | 253300 620 / 253 176 549 |

www.mosteiroecavado.net | eb23@mosteiroecavado.net

253 623 600

Pagina 18 de 22



http://www.mosteiroecavado.net
mailto:eb23@mosteiroecavado.net

S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAD

Calculo no ambito da Administragao
Administra¢do Escolar Escolar
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Administragao
Escolar.

Necessidade de proporcionar
a aquisicao de competéncias
digitais para a atividade
profissional dos assistentes Competéncias em
operacionais, respondendo TIC: CursoA,Be C
aos objetivos de
moderniza¢do da escola em
Portugal

e)

Curso de formagao

25h

Assistentes
operacionais

e Promover o
desenvolvimento,
aprofundamento e
densificagao das
competéncias digitais
dos assistentes
operacionais.

LEGENDA:

As ac¢Oes de formagao escritas a verde ja possuem registo de acreditagcao.

As agGes de formagdo que surgem sombreadas a esta cor sdo aquelas que se encontram relacionadas com a capacitagao digital do pessoal nao docente.
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5. Concretizagao da formagao

A concretizagdo da formacdo constante deste plano de formacgdo sera levada a cabo em parceria com
o Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas (CFAE) Braga/Sul, ao qual o AEMC pertence e, igualmente,
através do estabelecimento de parcerias com outras entidades formadoras devidamente reconhecidas, com o
propdsito de dar resposta as necessidades de formacgdo expressas neste documento, bem como a outras que,
entretanto, surjam.

As agles de formacgdo serdo divulgadas aos respetivos destinatdrios, através de mensagem de correio
eletrdnico, pela responsdvel do plano de formag¢do do agrupamento.

6. Avaliagao do plano de formagao

6.1. Acompanhamento e monitoriza¢ao da formacgao

O acompanhamento e monitoriza¢cdo da formacao serao levados a cabo pela responsavel do plano de
formagdo do agrupamento, a partir da elaboragdo de um documento, por ano letivo, onde constam as ag¢des
de formacdo divulgadas, a identificacdo da a¢do de formacdo, a relacdo da acdo de formagdo com as
necessidades de formacdo constantes do plano de formacdo do agrupamento e os docentes ou ndo docentes
do AEMC que a frequentaram.

Por seu lado, o acompanhamento e monitorizagdo da formagdo serdo, igualmente, levados a cabo
através do preenchimento, pela responsdvel do plano de formacdo do agrupamento em estreita colaboragao
com os Servicos Administrativos, quer do anexo P3 (i - Reporte da Formacgdo Profissional), quer do
Questiondrio para Reporte de Praticas no ambito da Gestdo da Formacgao (RPGF) enviados, anualmente, pela
Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (Ina).

Por fim, a partir do documento interno e do anexo P3 (i - Reporte da Formacgdo Profissional)
determinam-se os indicadores de execugdo da formagao.

6.2. Avaliagao do impacte da formagao

A avaliacdo do impacte da formacgdo na temporalidade mediata serd efetuada pelo Conselho
Pedagdgico, especificamente pelos coordenadores de departamento, através da aplicacdo aos docentes que
frequentaram as a¢des de formacgdo de um questionario elaborado com recurso ao Google Forms. Compete,
igualmente, ao Conselho Pedagdgico criar momentos de partilha de conhecimentos adquiridos em contexto
de formacao.

Assim, da determinacdo dos indicadores de execucdo da formacdo e da avaliacdo do impacte da
formacdo na temporalidade mediata poderdo decorrer ajustes ao plano de formacao inicial.

O plano de formagdo sera avaliado no final do periodo de vigéncia, através da elaboragao de um
relatdrio da responsabilidade do Conselho Pedagdgico, tendo por base os documentos de acompanhamento
e monitorizacdao da formacao, o grau de cumprimento dos indicadores de execucao da formacdo e a avaliacao
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e gestdo da unidade organica.
7. Referéncias bibliograficas
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Para a elaboragdo do plano de formagdo do Agrupamento de Escolas Mosteiro e Cadvado foram ainda
analisados os seguintes documentos:

Projeto Educativo

Plano de Acdo Estratégica (PAE)

Plano Anual de Atividades e Projetos

Relatdrios emitidos pela Inspecdo-Geral da Educacdo e Ciéncia (IGEC)

Linhas orientadoras do Programa Operacional Capital Humano (POCH) (AVISO n.2 POCH-67-2020-08)

Plano Criteria

Aprovado na reunido n.2 15 de Conselho Pedagdgico, em 26/05/2021

A Diretora,

Maria José da Cunha Correia
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