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Projeto de PLANO DE MELHORIA 2014-17

1. Introdugao

O Agrupamento de Escolas Mosteiro e Cavado procedeu, nos ultimos meses, a um amplo conjunto de
reajustamentos da sua organizacdo interna que culminou com a aprovacdo de um novo regulamento
interno pelo conselho geral, em 12 de junho de 2013, com a definicdo de um plano estratégico visando a
melhoria dos resultados educativos do Agrupamento que integrou o contrato de autonomia assinado
com o Ministério da Educag¢do e Ciéncia em 14 de outubro de 2013 e com a elaborag¢do de um novo
Projeto Educativo que explicita o quadro orientador da politica educativa do Agrupamento, aprovado
pelo conselho geral em 10 de janeiro de 2014.

No meio deste processo desenvolveu-se o processo tendente a composi¢cdo do conselho geral que ficou
completamente constituido em 6 de dezembro de 2013.

Ainda em plena fase de concegdo dos dispositivos que operacionalizardo as novas orientagGes
plasmadas nos documentos estratégicos e orientadores do Agrupamento, desenvolveu-se o processo de
avaliagdo externa conduzido pela Inspe¢do-Geral da Educagdo e Ciéncia (IGEC), que visitou este
Agrupamento entre os dias 6 e 11 de fevereiro de 2014.

Em todas as ocasiGes deste processo avaliativo houve alusGes muito reconfortantes e estimulantes ao
trabalho realizado no Agrupamento e uma sintonia na grande maioria das reflexdes produzidas e no
apontar dos caminhos a percorrer para melhorar as aprendizagens dos nossos alunos, por todos
considerado o objetivo a requerer maior investimento em ordem a melhoria e internamente
reconhecido como o aspeto condicionador dos resultados finais obtidos em todos os dominios da
avaliacdo externa.

Neste quadro, o presente plano de melhoria retoma os pontos fortes e as areas de melhoria
identificados no relatério da IGEC e sintetiza as estratégias e as metas a que nos propomos e que ja
constam, na sua esmagadora maioria, dos documentos orientadores recentemente aprovados.

O presente plano, se bem que sujeito a reformulagcbes anuais, tem um horizonte temporal
aproximadamente coincidente com a vigéncia do contrato de autonomia, do projeto educativo e deste
ciclo de avaliagdo externa, ou seja, até ao final do ano letivo 2016-17.
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2. Resultados da avaliagao externa

O processo de avaliacdo externa conduzido pela Inspecdo-Geral da Educacdo e Ciéncia culminou com a

producdo de um relatdrio® onde a equipa de avaliagdo identificou os seguintes pontos fortes e areas de

melhoria:

2.1. Pontos fortes

A equipa de avaliagdo realgca os seguintes pontos fortes no desempenho do Agrupamento:

O ambiente educativo disciplinado e a participagdo dos alunos em diversos projetos de
valorizag¢@o cognitiva, atitudinal e social com efeitos na sua formagdo integral;

A contextualizagdo do curriculo as especificidades patrimoniais, culturais e ambientais do meio
envolvente, com efeitos no servigco educativo prestado;

A adequacgdo das respostas educativas aos perfis de funcionalidade dos alunos/ criangas com
necessidades educativas especiais, com impacto na melhoria das aprendizagens;

A articulagdo e complementaridade entre a lideranca de topo e as liderangas intermédias,
favorecendo a disseminagdo de prdticas colaborativas e de envolvimento comum na consecug¢éo
do sucesso escolar. (IGEC, 2014, p. 8-9)

2.2. Areas de melhoria

A equipa de avaliagGo entende que as dreas onde o Agrupamento deve incidir prioritariamente os seus

esforcos para a melhoria sGo as seguintes:

A identifica¢do dos fatores explicativos do insucesso que permitam a definigdo e implementagdo
de estratégias pedagdgicas em ordem a melhoria dos resultados académicos;

A adogdo e a generalizagdo de metodologias ativas e de projeto, como forma de valorizagdo dos
processos de ensino e de aprendizagem;

A monitorizagdo e supervisdo da prdtica letiva em sala de aula, proporcionando a melhoria do
desenvolvimento profissional;

A participagdo e o envolvimento da comunidade educativa no processo de autoavaliagdo, em
ordem ao desenvolvimento pleno de uma cultura autoavaliativa, com repercussdo nos processos
educativos e nos resultados académicos. (IGEC, 2014, p. 9)

' IGEC (2014). Avaliacio externa das escolas. Relatério — Agrupamento de Escolas Mosteiro e Cavado, Braga. Area
Territorial de Inspecdo do Norte.
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3. Operacionaliza¢ao do plano de melhoria

Tendo em conta (i) o diagndstico estratégico constante do projeto educativo, (ii) as conclusdes resultantes dos processos de autoavaliacdo do Agrupamento, (iii) a
versdo preliminar deste plano de melhoria discutida no conselho pedagdgico antes da avaliacdo externa, (iv) o Plano de Formacdo para 2014-17 e (v) as
recomendacoes da equipa de avaliacdo externa da IGEC, tracam-se de seguida as prioridades, os objetivos estratégicos e as estratégias deste plano de melhoria:

Prioridade 1: Os resultados académicos dos nossos alunos em provas de avaliagdo externa, face aos resultados concelhios e nacionais nas mesmas provas, estao
aquém do desejdvel e do que esta ao seu alcance. Elevar esses resultados é dar mais liberdade de escolha e mais capacidade de autodeterminagdo aos nossos
alunos, pelo que se elege como primeira prioridade a melhoria destes resultados, tanto em termos absolutos como em termos comparativos com as médias
nacionais, regionais e locais.

Objetivo estratégico 1: Melhorar os resultados académicos dos alunos

Metas: (i) Superar a média nacional do conjunto das provas finais de ciclo em 0,35 na escala de 0 a 5; (ii) Ndo exceder em mais do que 0,15 na escalade 0 a 5, em
valor absoluto, a diferenca entre a média das classificagdes internas de frequéncia e a média das classificagdes das provas finais de ciclo; (iii)) Aumentar em 2
pontos percentuais a taxa de sucesso escolar dos alunos do agrupamento (medida pela taxa de transicdo/ aprovacao); (iv) Aumentar em 2 pontos percentuais a
taxa de sucesso escolar pleno dos alunos do agrupamento (medida pela taxa de alunos transitados/ aprovados sem niveis inferiores a trés); (v) Aumentar o
numero de alunos com niveis 4 e 5.

. . ~ . Tempo de P

Estratégias e acdes Indicadores remp ~ Responsaveis
implementagao

Consolidagdo da afetagdo prioritaria do apoio educativo as disciplinas de Portugués nos 12 e 2.2 anos e de N.2 de horas de apoio A partir de 2014-15 | Conselhos de ano
Matematica nos 3.2 e 4.2 anos. educativo por ano e disciplina
Implementagdo de um plano anual de desenvolvimento do apoio ao estudo no 1.2 ciclo que contemple uma N.2 de horas de apoio ao A partir de 2014-15 | Conselhos de ano
estratégia, uma metodologia e uma sequéncia de tarefas de ensino-aprendizagem adequadas a cada um dos estudo por ano e disciplina/
anos do 1.2 ciclo. area transversal

Indicadores préprios do plano

Programa especial, com a colaboragdo da Universidade do Minho, de desenvolvimento de competéncias de Indicadores préprios do A partir de 2014-15 | Conselhos de ano
escrita na coorte de alunos que vai iniciar o0 2.2 ano. programa
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Atividades de enriquecimento curricular (AEC) do 1.2 ciclo com as seguintes opgdes em todas as escolas: Inglés (1
hora por semana), Atividade Fisica e Desportiva (2 horas por semana) e Expressao Plastica (2 horas por semana)
nos 1.2 e 2.2 anos; Inglés (2 horas por semana), Atividade Fisica e Desportiva (2 horas por semana) e Ciéncias
Experimentais (1 hora por semana) nos 3.2 e 4.2 anos.

N.2 de horas anuais por AEC e
turma

A partir de 2014-15

Diregdo

Implementagdo de um plano anual de desenvolvimento do apoio ao estudo no 2.2 ciclo que contemple uma
estratégia, uma metodologia e uma sequéncia de tarefas de ensino-aprendizagem adequadas a cada um dos
anos do 2.2 ciclo.

N.2 de tempos de apoio ao
estudo por ano e disciplina/
area transversal

Indicadores préprios do plano

A partir de 2014-15

Conselhos de ano

Elaboragdo e implementagdo de um plano de prolongamento do ano letivo com atividades de apoio aos alunos
dos 4.2 e 6.2 anos que vio realizar provas finais de ciclo na 2.2 fase a Portugués e/ou Matematica que inclua,
entre outras, a sele¢do dos conteudos do ciclo a rever e as metodologias de trabalho a privilegiar (que incluam o
fomento do trabalho auténomo).

N.2 de tempos de
prolongamento por disciplina

Frequéncia do prolongamento

Indicadores préoprios do plano

A partir de 2014-15

Conselhos de ano

Elaboragdo e implementagdo de um plano de apoio extraordindrio para testes intermédios e provas finais no 3.2
ciclo que contemple atividades de revisao, resolugao de itens de provas nacionais anteriores e simulagdo de um
teste intermédio/ uma prova final de ciclo.

N.2 de tempos de apoio extra
por disciplina

N.2 de alunos que
frequentaram o apoio, com ou
sem sucesso

Indicadores préprios do plano

A partir de 2014-15

Conselhos de ano

Elaboragdo e implementagdo de um plano de agado tutorial para alunos transitados com nivel inferiora 3 a
Portugués ou Matematica para recuperagao de pré-requisitos essenciais ao prosseguimento de estudos com
sucesso a estas disciplinas.

N.2 de alunos apoiados por ano
e disciplina

N.2 de tempos de apoio por
ano e disciplina

Indicadores préprios do plano

A partir de 2015-16

Conselhos de turma

Elaboragdo e desenvolvimento de um plano de agdo tutorial para os alunos retidos orientado para a motivagao,
organizagdo de materiais e horarios, cumprimento de obrigacGes escolares e métodos de estudo.

N.2 de alunos apoiados
N.2 de horas de apoio

Indicadores préprios do plano

A partir de 2014-15

Conselhos de turma

Diferenciagdo pedagogica na modalidade de grupos temporarios de homogeneidade relativa entre turmas do
mesmo ano, através da elaborag¢do de “horarios gémeos” entre turmas do mesmo ano nas disciplinas de
Portugués e/ou Matematica.

N.2 de tempos de apoio em
grupos de homogeneidade
relativa, por ano e disciplina

A partir de 2014-15

Diregdo e docentes
envolvidos
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Constituigdo e gestdo de uma bolsa de horas remanescentes para atividades de apoio educativo/ apoio
pedagdgico (coadjuvagdo, grupos de homogeneidade relativa, apoio para provas finais de ciclo, apoio para

provas globalizantes) constituida por gestdo flexivel das fragdes ndo incluidas nos horarios semanais dos recursos

disponiveis no agrupamento.

N.2 de tempos de apoio, por
ano, disciplina e modalidade

A partir de 2014-15

Diregdo e conselhos
de ano

Criagdo de uma ludoteca na EB Mosteiro e Cavado com jogos matematicos. N.2 de horas de funcionamento | A partir de 2014-15 | Secc¢do de
mensal Matematica
N.2 de participantes

Participagdo em concursos de ambito nacional: SuperTmatik de calculo mental, canguru matematico, concurso N.2 de participantes A partir de 2014-15 | Seccgdo de

nacional de leitura. . Matematica
Evolugdo dos resultados face
aos anos anteriores

Criagdo, em cada ano do 3.2 ciclo, de um grupo de apoio ao desenvolvimento para alunos com capacidades N.2 de alunos apoiados A partir de 2014-15 | Secgdo de

acima da média a Matematica (grupos TOP TEN). Matematica

(grup ) N.2 de horas de apoio
Elaboragao e desenvolvimento de um plano de ag¢do das bibliotecas escolares tendo em vista o alargamento e Indicadores proprios das A partir de 2014-15 | Bibliotecas
aprofundamento dos habitos de leitura e das competéncias e habitos de trabalho baseados na selegao, bibliotecas escolares escolares

tratamento, produgdo e difusdo de informagdo em diferentes formatos.

Avaliacdo globalizante através de prova comum a Portugués e Matematica no 3.2 ano, valorizada como a ultima
ficha de avaliagdo do ano.

N.2 de turmas envolvidas

Classificagdao média

A partir de 2014-15

Conselho de ano

Avaliacdo globalizante através de prova comum a Histéria e Geografia de Portugal e Ciéncias Naturais dos 5.2 e
6.2 anos, valorizada como a ultima ficha de avaliagdo do segundo periodo.

N.2 de turmas envolvidas

Classificagdo média

A partir de 2014-15

Seccoes de Historia
e Geografia e de
Ciéncias Naturais

Avaliacdo globalizante através de prova comum a Histdria e Ciéncias Naturais dos 7.2, 8.2 e 9.2 anos, desde que
ndo sujeitos a avaliagdo externa nestas disciplinas, valorizada como ultima ficha de avaliagdo do primeiro
periodo.

N.2 de turmas envolvidas

Classificagdo média

A partir de 2014-15

SecgOes de Historia
e Geografia e de
Ciéncias Naturais

Avaliacdo globalizante através de prova comum a Geografia e Fisico-Quimica dos 7.2, 8.2 e 9.2 anos, desde que
ndo sujeitos a avaliagdo externa nestas disciplinas, valorizada como a ultima ficha de avaliagdo do segundo
periodo.

N.2 de turmas envolvidas

Classificagdo média

A partir de 2014-15

SecgOes de Historia
e Geografia e de
Ciéncias Fisico-
Quimicas
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Avaliagdo globalizante através de prova comum a Portugués, Inglés e Matematica dos 5.2, 7.2 e 8.2 anos, desde N.2 de turmas envolvidas A partir de 2014-15 | SeccOes de
que ndo sujeitos a avaliagdo externa nestas disciplinas, valorizada como a ultima ficha de avaliagdo do ano. e L Portugués, de Inglés
Classificagdo média "
e de Matematica
Alargamento da oferta formativa através da criagdo de cursos vocacionais. N.2 de cursos aprovados A partir de 2014-15 | Diregdo e secgoes
envolvidas
N.2 de candidatos a cada curso
Aprofundamento da concretizagdo do plano de transi¢do entre a educagdo pré-escolar e o 1.2 ciclo, entre os N.2 médio por turma de A partir de 2014-15 | Conselhos de ano
ciclos do ensino basico e entre o0 3.2 ciclo e o ensino secundario, delineando estratégias de transi¢cdo e estratégias | atividades de transigdo e de
de acolhimento partilhadas por alunos, familias, docentes e assistentes operacionais. acolhimento
Redugdo ao minimo legalmente possivel dos dias mistos do 5.2 ao 9.2 ano (sem contar com o apoio ao estudo e N.2 de dias mistos por turma A partir de 2014-15 | Diregao
os apoios pedagogicos).
Revalorizagdo dos quadros de mérito (arte, ciéncia, desporto e literatura) de valor (superagdo de dificuldades, N.2 de alunos distinguidos A partir de 2014-15 | Direg¢do e equipa de
acoes de carater social, voluntariado) e de exceléncia (resultados escolares). coordenagdo da
acao disciplinar
(ECAD)

Prioridade 2. A generalizacdo de metodologias de ensino/ aprendizagem mais ativas e de projeto devera ser feita em trés vertentes: (i) na sala de aula, reduzindo
o tempo de aula ocupado pela exposicdo do professor e aumentando as oportunidades para trabalho em grupos ou pares realizando tarefas que contribuam para
o desenvolvimento e consolidagdo de conhecimentos; (ii) no estudo em casa ou na escola, promovendo o desenvolvimento da capacidade de trabalho auténomo
dos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos, o que obriga a um trabalho de planificacdo coordenado entre os docentes do ano de modo manter os alunos com uma intensidade
de trabalho equilibrada, acessivel e permanente; (iii) em atividades e projetos de complemento curricular que mobilizem conhecimentos de vdrias areas
potenciando a valoriza¢do da formacao integral do aluno.

Objetivo estratégico 2: Melhorar as condi¢Oes de aprendizagem

Metas: (/) Aumentar o nimero de projetos desenvolvidos em articulacdo entre as sec¢des/ conselhos de ano/ estruturas de complemento curricular; (i) Melhorar
o grau de satisfacdo dos docentes com o papel dos conselhos de ano; (iii) Melhorar o grau de satisfacdo dos alunos, dos docentes e da comunidade com a sua
participacao em projetos.
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Estratégias e acoes

Indicadores

Tempo de
implementagdo

Responsaveis

Coordenacgdo da agdo pedagdgica nos conselhos de ano.

N.2 de reunides realizadas para
coordenagdo da agdo
pedagdgica

N.2 de a¢Ges pedagogicas
realizadas, por tipologia

A partir de 2014-15

Conselhos de ano

Melhoria dos modelos de planos de turma, incluindo (i) a coordenagdo do trabalho nas diversas disciplinas
(planificagdo da avaliagdo, visitas de estudo, trabalhos de casa, trabalhos de projeto, etc.) de modo a assegurar a
sua reparticdo, acessivel e equilibrada, pelas diferentes areas curriculares ao longo do ano, e (ii) a especificagdo
das estratégias de diferenciagdo pedagdgica que os professores se propdem desenvolver.

Grau de satisfagdo evidenciado
no relatorio de autoavaliagdo
dos conselhos de ano

A partir de 2014-15

Conselhos de ano e
diretores de turma

Elaboragao e desenvolvimento de um plano de agdo da equipa de coordenacgao de atividades e projetos,
assegurando a integracdo e a articulagdo de atividades e projetos em que a escola se envolve no trabalho diario
das turmas.

Plano de agao da ECAP

Indicadores préoprios do plano

A partir de 2014-15

Equipa de
coordenacgao de
atividades e
projetos (ECAP)

Aprofundamento do Projeto de Solidariedade Ativa do Agrupamento, promovendo o trabalho voluntario de
alunos e a recolha e distribui¢ao de donativos na comunidade, para desenvolver atividades que respondam a
necessidades de cardter social da comunidade educativa.

N.2 médio de participantes por
acao de voluntariado

N.2 de embalagens de
alimentos/ pecas de roupa
recolhidos

Indicadores préprios do projeto

A partir de 2014-15

Equipa do projeto

Criacdo de um projeto de educagdo em ciéncia na EB Mosteiro e Cavado.

N.2 de horas de funcionamento
mensal

N.2 de participantes

Indicadores préprios do projeto

A partir de 2015-16

ECAP e equipa do
projeto

Evolugdo das iniciativas existentes para um projeto integrado de formagdo pessoal e social que inclua
problematicas de ordem ambiental (floresta, energia, trés R, sustentabilidade ...) e de ordem individual e social
(estilos de vida saudaveis, educagdo sexual, ...).

N.2 de horas de funcionamento
mensal

N.2 de participantes

Indicadores préprios do projeto

A partir de 2014-15

ECAP e equipa do
projeto
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Criagdo de um projeto de comunicagdo na EB Mosteiro e Cavado que inclua o trabalho em suporte digital e em
suporte de papel.

N.2 de horas de funcionamento
mensal

N.2 de participantes

Indicadores proprios do projeto

A partir de 2014-15

ECAP e equipa do
projeto

Consolidagdo do Clube de Desporto Escolar nas areas do ténis de mesa, badminton, orientagdo, danga e
canoagem.

Indicadores proprios do projeto

A partir de 2014-15

Sec¢do de Educagdo
Fisica e clube de
desporto escolar

Desenvolvimento de projetos eTwinning, dando expressdo a dimensdo europeia da educagdo.

N.2 de projetos desenvolvidos

A partir de 2014-15

ECAP e equipa dos
projetos

Projeto EXPERIMENTA - Projeto de metodologias ativas em aulas de letras, ciéncias e artes.

N.2 de alunos, turmas e
disciplinas envolvidas

N.2 de visitas de estudo
realizadas

N.2 de aulas de campo
realizadas

N.2 de atividades experimentais
realizadas

N.2 de oficinas de leitura e
escrita realizadas

N.2 de exposicbes e de
trabalhos expostos

Indicadores préprios do projeto

A partir de 2015-16

Secgdes envolvidas,
ECAP e equipa do
projeto
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Prioridade 3. O desenvolvimento profissional dos docentes requer um trabalho colaborativo permanente no dominio da pratica profissional. A drea das praticas
de avaliacdo das aprendizagens deve ser eleita para uma etapa desse processo de desenvolvimento. Esse trabalho deve abranger os critérios, os instrumentos, os

procedimentos, as atividades de aulas pré-prova, prova e pds-prova.

Objetivo estratégico 3. Promover a supervisao pedagogica no dominio das praticas de avaliacdo das aprendizagens.

Meta: Definir uma politica de avaliagdo das aprendizagens partilhada pelos docentes da mesma secg¢do/ area disciplinar.

Estratégias e acoes

Indicadores

Tempo de
implementagdo

Responsaveis

Elaboragdo e desenvolvimento, em cada departamento curricular, de um plano de supervisdo pedagdgica que
integre, no primeiro ano, pelo menos a area disciplinar considerada prioritaria, no segundo ano, pelo menos
metade das suas sec¢Bes/ conselhos de ano e, no terceiro ano, a totalidade das sec¢des, das disciplinas e dos
conselhos de ano.

Critérios de sec¢do/ conselho
de ano para cotagdo e
classificagdo de provas

N.2 de provas comuns
realizadas

A partir de 2014-15

Departamentos
curriculares

Projeto de observagdo mutua de aulas envolvendo progressivamente todas as sec¢Ges, a medida que forem
iniciando a implementac¢do do seu plano de supervisao pedagdgica.

N.2 de professores envolvidos
N.2 de aulas supervisionadas

Indicadores préprios do projeto

A partir de 2014-15

Professores
envolvidos

do
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Prioridade 4. A cultura de autoavaliacdo do Agrupamento sé terd desenvolvimento se todos os drgdos e estruturas pedagdgicas do Agrupamento, incluindo os
varios corpos da comunidade educativa, se envolverem em processos de monitorizacdo e de autoavaliacdo globais e especificos. Assim, em funcdo das
competéncias proprias de cada érgao e dos dominios em que as estruturas pedagdgicas desenvolvem a sua atividade, cada um devera ser chamado a dar o seu

contributo para a autoavaliagcdo do Agrupamento.

Objetivo estratégico 4. Envolver toda a comunidade educativa na cultura de autoavaliagdo do Agrupamento.

Meta: Envolver toda a comunidade educativa em processos de autoavaliagdo do agrupamento.

Estratégias e acoes

Indicadores

Tempo de
implementacao

Responsaveis

Reparti¢do das a¢bes de monitorizacdo/ avaliagdo do projeto educativo/ contrato de autonomia pelos érgdos/
estruturas do Agrupamento.

Elaboragao e desenvolvimento do plano anual de a¢3ao da equipa de coordenagdo da autoavaliagdo e sua
aprovacao pelo conselho pedagdgico.

Promocgao de atividades de reflexao, envolvendo a comunidade, durante os processos de autoavalia¢do.

Elaboragdo do relatério anual de atividades da equipa de coordenagdo da autoavaliagdo, a aprovar pelo conselho
pedagdgico e apreciar pelo conselho geral.

Elaboragéo de relatdrio anual de monitorizagdo/ avaliagdo do projeto educativo/ contrato de autonomia, a
aprovar pelo conselho pedagégico e apreciar pelo conselho geral.

Elaboragdo de relatérios dos projetos de autoavaliagdao desenvolvidos, a aprovar pelo conselho pedagégico e
apreciar pelo conselho geral.

Promogao de agbes de reflexao, alargadas a comunidade educativa, sobre os resultados apresentados nos
relatdrios de autoavaliagdo que culminem na elaboragdo/ revisdo dos planos de melhoria.

N.2 de docentes, ndo docentes,
alunos e pais que participam
em atividades de autoavaliagao

Relatdrios de autoavaliagdo
discutidos pelo conselho
pedagdgico e pelo conselho
geral e divulgados na pagina do
Agrupamento

N.2 de propostas/ sugestdes
apresentadas, por corpo da
comunidade

Indicadores préprios dos planos
e projetos

A partir de 2014-15

Conselho
pedagdgico e
equipa de
coordenacgao da
autoavaliagdo (ECA)

A partir de 2014-15

ECA

A partir de 2014-15

Coordenadores de
Departamento e
ECA

A partir de 2014-15

ECA

A partir de 2014-15

ECA

A partir de 2014-15

Equipa de projeto

A partir de 2014-15

Coordenadores de
Departamento e
ECA
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4. Monitorizacdo/ avalia¢do do plano de melhoria

O conselho pedagdgico constitui no seu seio uma equipa a quem incumbe, com base nas informacdes recolhidas e discutidas com os responsaveis de cada acao e
com os destinatarios das mesmas:

(/) coordenar a execugdo do presente plano pelos responsaveis das suas diferentes a¢oes;

(ii) apresentar ao conselho pedagdgico um relatério intercalar anual de monitorizacdo da execu¢do do plano (em janeiro);

(iii) apresentar ao conselho pedagégico um relatério anual de monitorizagdo da execugdo e dos progressos verificados (junho);

(iv) apresentar ao conselho pedagégico um relatério final de avaliagdo do plano de melhoria (junho de 2017).
O relatério anual de monitorizagdo e o relatério final de avaliagdo aprovados pelo conselho pedagdgico s3o apresentados ao conselho geral para
acompanhamento e avaliagdo pela comunidade educativa, podendo ser objeto de recomendagdes (em meados de julho de cada ano).

Braga, 8 de julho de 2014

A equipa de coordenac¢do da autoavaliacao,

Jodo Sérgio M. Rodrigues Filipa Torrinha Maria da Luz Sampaio
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