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AGRUPAMENTO DE EscotAs MOSTEIRO E CAVADO

Preambulo

1. Caracterizagao

0 AEMC fol criado em 2003 abrangendo cinco freguesias a norte da cidade de Braga, entre esta e
o rio Cavado, numa zona secutarmente marcada pelo Mosteiro de Sao Martinho de Tibaes. Inclui
trés jardins de infancia e sete escolas basicas (trés com educacio pré-escolar e 1.° ciclo, outras
trés sé com 1.° ciclo e uma com 2.° e 3.° ciclos) que distam umas das outras, no maximo, trés
quitémetros.

No ano letivo 2013-14, o agrupamento da resposta educativa a 1247 criangas e alunos {243 na
educacao pré-escolar, 368 no 1.° ciclo, 251 no 2.° ciclo e 385 no 3.° ciclo), o que traduz uma
reducio global de cerca de 200 atunos nos Gttimos 4 anos. Em termos soctoecondmicos, 15,06%
dos alunos do agrupamento estao enquadrados no escaldo A e 28,37% no escaldo B.

Quanto s habilitacGes escolares dos pais dos alunos do agrupamento, 40% das maes e 47% dos
pals possuem, no maximo, o 6.° ano; no outro extremo, 6% dos pais e 6% das maes possuem, no
minimo, licenciatura. Em relagao & sua situagao profissional, 25% das maes estao desempregadas
e 5% sdo domésticas; em relacao aos pais, 14% estao desempregados. Os grupos profissionais
dominantes, tanto nas maes como entre os pais, é o dos “operarios, artifices e trabathadores
similares” {(47% das maes e 49% dos pais) seguido do grupo do “pessoal dos servigos e vendedo-
res” (24% das maes e 20% dos pais).

O AEMC conta com um quadro préprio de 83 docentes, dos quais cinco ndo exercem fungbes no
agrupamento; este grupo é completado por cerca de 20 docentes de outros quadros ou, resi-
dualmente e em substituicoes, docentes profissionalizados contratados. O servigo nao docente ¢
assegurado por sete assistentes técnicos e trinta e olto assistentes operacionais dispersos pelos
dez estabelecimentos que constituem o agrupamento de escolas.

2. Resultados da autoavaliagéo

Até 2009-10, o processo de autoavaliagao foi desenvolvido de modo intuitivo a partir da observa-
cao de praticas atheias, da participagio em sessoes de formagdo e de algumas leituras sobre a
tematica. No biénio 2010-11 e 2011-12 integramos o projeto PAR da Universidade do Minho com
quem desenvolvemos um intenso e proficuo processo de formagdo em torno da autoavaliacao.
Desse biénio ressaltam resultados nos dominios dos planos de recuperagéo e do sucesso académi-
co que deram origem a processos incrementais de melhoria. Neste momento, e ja desde o ano
2012-13, desenvolvemos a nossa atividade de autoavaliagdo apoiada num novo protocolo de for-
magao, desta vez com a Universidade Catélica Portuguesa - Servico de Apoio a Melhoria das Esco-
las, que visa o desenvolvimento organizacional e profissional, A transformacao operada inclui a
concecio e aprovacdo de um projeto global de autoavaliacio do agrupamento que espelha os
nossos principios orientadores e objetivos, os procedimentos baseados no modelo da referencili-
zacAo que seguimos e o quadro de referéncia préprio e global que construimos. O primeiro dispo-
sitivo para autoavaliagio sistematica que construimos - sobre resultados académicos - foi conce-
bido e testado ¢ sera, este ano, usado de modo consolidado, Os resultados obtidos no final do
primeiro ano de implementagao estiveram na base de muita reflexao interna gue culminou numa
ampla reorganizacio do processo de elaboragao dos horarios das turmas e de gestdo das medidas
promotoras do sucesso escolar, No presente ano, propomo-nos monitorizar a evolugéo operada
no regulamento interno do agrupamento no que concerne a criagao de consethos de ano com
competéncias no dominio da articulagio e coordenagao pedagégica.

3, Resultados da avaliagdo externa

0 Gltimo processo de avaliagdo externa a que o Agrupamento de Escolas Mosteiro e Cavado
(AEMC) se submeteu foi desenvolvido em 2008 e apresentou, sinteticamente, as seguintes con-
clusdes:
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AGRUPAMENTO DE EscoLas MOSTEIRO E CAVADO

Dominio 1, Resultados - Bom

Neste dominio o agrupamento revela pontos fortes, com destaque para taxas de
transicdo que, em regra, ndo sé tém evoluido positivamente nos Gltimos trés anos,
como também se situam acima da média nacional, (..}

Os alunos sdo auscultados e coresponsabilizados, em funcdo da sua idade, em algu-
mas das decisdes que thes dizem respeito, sendo-lthes atribuidas algumas responsa-
bilidades concretas na vida do agrupamento. {(...)

A disciplina e o comportamento emergem como tracos distintivoes do agrupamento.

Dominio 2. Prestagdo do servigo educativo - Bom

O AVEMC estd atento a situacdo dos alunos com dificuldades de aprendizagem efou
com necessidades educativas especiais, assegurando o seu efetivo acompanhamento
através dos Servigos Especializados de Apoio Educativo. Esta estrutura integra os
Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO), o Centro de Aprendizagem (CA) e o
Nicleo de Apoic Educative e promove uma prdtica cuja vertente inclusiva é de des-
tacar. {..)

Dominio 3. Organizagdo e gestdo escolar - Muito Bom

As preocupacées e prioridades plasmadas no projeto educativo sdo partilhadas pela
comunidade escolar, ao que ndo deverd ser estranho o facto deste ter sido elabora-
do com a participagcdo ativa dos professores, pessoal ndo docente, alunos e
pais/encarregados de educagdo. {...)

As instalagbes, espagos e equipamentos sdo adequados e estdo acessiveis, nomea-
damente a nivel dos recursos de informagdo. Hd, a todos os niveis, preoccupacdo
com @ manutencdo, seguranga e salubridade, observando-se nestas vertentes pata-
mares de exceléncia. {..)

A equidade e a justica na distribuicdo e utilizagdo dos servicos educativos pelos
alunos emergem como tragos marcantes. O acesso aos apoios educativos obedece a
ldgicas de discriminag¢do positiva e o agrupamento em estreita ligacdo com as asso-
ciacées de pais procura encontrar as medidas mais adequadas a resolugdo de alguns
problemas sociais, (...)

Dominio 4. Lideranga - Muito Bom

Pessoal docente e ndo docente, alunos e encarregados de educagdo revelam um sen-
tido de pertenga e de identidade com ¢ agrupamento e mostraram conhecer as prio-
ridades e objetivos plasmados no projeto educativo. Os principais documentos
orlentadores da vida do agrupamento expressam com clareza a visdo do agrupamen-
to, observando-se uma clara aposta na educagdo na cidadania. A definigdo da prin-
cipal finalidade do projeto educativo decorreu de uma reflexdo profunda e parti-
thada ndo sendo por acaso que os diferentes membros da comunidade escolar se
orgutham em sublinhar a diferenca entre o educar para ou na cidadania. {..) A
reflexdo, a discussdo e a procura de consensos constituem prdticas regulares dos
diferentes 6rgdos e estruturas de orientagdo educativa, sendo determinante o tipo
de lideranga manifestado pelo conselho executivo, particularmente pelo seu presi-
dente. {...)

Dominio 5. Capacidade de autorregula¢do e melhoria do agrupamento - Bom
No dominio dos resultados escolares, ha um dispositivo, regular e sistemdtico, para
recolha e tratamento de dados e acompanhamento de alguns indicadores do sucesso
académico dos alunos. A informagdo recothida na drea dos resultados escolares é
difundida no interior do agrupamento e tem contribuido para o desenvolvimento de
algumas ag¢oes de melhoria. {...)
Os resultados jd alcangados em determinadas dreas, bem como os processos de
autoavaliagdo jd desenvolvidos revelam que estdo criadas as condicbes para um
progresso sustentdvel e que o agrupamento tem capacidade para aprofundar a sua
autonomia,
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AGRUPAMENTO DE Escolas MOSTEIRO E CAVADO

No mesmo relatério final da equipa de avaliagdo externa s&o elencados os atributos do agrupa-
mento que podem ser tomados como pontos orientadores da sua estratégia de melhoria:

Pontos fortes

+ As taxas de transicdo globais nos 1.°, 2.° e 3.9 ciclos do ensino bdsico significa-
tivamente superiores as nacionais,

+ A eficdcia das medidas de diferenciagdo e apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais e/ou com dificuldades de aprendizagem.

¢ O estilo dialogante, de abertura e cooperacdo das liderangas de topo e inter-
médias, com reflexos no muito bom ambiente educativo.

s O desenvolvimento de projetos transversais e estratégias inovadoras com
recurso ds Tecnologias de Informagio e Comunicacao,

¢ A eficaz gestdo dos recursos humanos, materiais e financeiros.

o A participacdo e envolvimento das familias na vida do agrupamento.

Pontos fracos
o O insatisfatério desempenho dos alunos nas provas de afericdo de Matemdtica
do 4.° ano e nos exames nacionais do 9.° ano.
s Ainexisténcia de prdtica de observagao e supervisdo direta de autas.
¢ A reduzida abrangéncia e a fragilidade de alguns processos auto avaliativos.

Dai para c& o desenvolveu um trabalho persistente de methoria e de autoavaliagdo consubstan-
ciado em multiplos dispositivos de observagao, analise, reflexéo e avaliagio que vao guiando a
continua mudanga, inovacéo ¢ melhoria.

O AEMC tem neste momento a decorrer a fase final de um processo de avaliagdo muito partici-
pado do projeto educativo gque culmina no seu reajustamento face & realidade em permanente
evolucio e na sua projecdo para um novo ciclo que se quer acompanhado de mais autonomia
pedagdgica.

Com o mesmo fim, j& concluimos a reformulagao do regulamento interno do AEMC que assenta a
sua matriz de organizacdo pedagbgica em torno de conselhos de ano, € a elaboracao de um pro-
jeto global de autoavaliagdo do agrupamento que engloba os varios dominios da agdo de um
agrupamento de escolas plblicas que trabalha num territério educativo, formando uma comuni-
dade educativa, perante a qual se responsabiliza e a quem presta contas do seu desempenho e
dos seus resultados.

O passo seguinte, aquele que dara sentido ao projeto delineado, acrescentando-the novos desa-
fios e responsabilidades, é o desenvolvimento do presente contrato de autonomia. Suportados
por estes quatro esteios - projeto educativo + regulamento interno + projeto global de autoava-
liacao + contrato de autonomia - poderemos renovar o nosso caminho que se dirige a todos os
alunos, mas pensando em cada um deles, e para quem aspiramos mais sucesso, mais equidade,
mais inclusio e uma educacdo basica e secundaria completa.

Os dados de partida que hoje temos disponiveis (ver anexos Ii e Ill) sdo a nossa base de trabalho
e & sobre eles que nos comprometemos a construir esse caminho.

No ambito do desenvolvimento do regime juridico de autonomia da escola, consagrada pelo
Decreto-Lei n.° 43/89, de 3 de fevereiro, e ao abrigo do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com a nova redagéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e pela Porta-
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AGRUPAMENTO DE EscoLAs MOSTEIRO E CAVADO

ria n.° 265/2012, de 30 de agosto, e demais legislagdo aplicAvel, o Ministério da Educacac e " |

Ciéncia (MEC), através da Diregio-Geral dos Estabelecimentos Escolares, e o Agrupamento de
Escolas Mosteiro e Cavado {(AEMC), celebram e acordam entre si o presente contrato de autono- ~
mia, que se rege pela regulacio suprarreferida e ainda pelas clausulas seguintes:

Clausuta 1.2
Objetivos gerais

0s objetivos gerais do contrato sdo:

1.

Garantir a exceléncia do servico publice da educagio prestado pelo Agrupamento de Escolas
Mosteiro e Cavado;

2. Dotar o agrupamenio de competéncias préprias nos dominics da administracéao, organizacac e
gestdo curricular, pedagdgica e administrativa no quadro do seu projeto educativo e em fun-
¢do dos recursos e dos meios que lhe sdo disponibilizados;

3. Desenvolver as condigdes necessarias para que o agrupamento possa atingir niveis mais eleva-
dos de qualidade, eficiéncia e eficacia educativa, diferenciando-se pela qualidade do seu
ensino e pelo sucesso educativo dos seus alunos,

Clausula 2.2
Objetivos operacionais

Os objetivos operacionais sio:

1. Manter a taxa de abandono escolar antes dos 18 anos proxima do valor zero;

2. Manter a taxa de matricula no ensino secundario dos alunos que terminam o ensino béasico,
independentemente da sua idade, préxima de 100%;

3. Assegurar que, até ao final da vigéncia do presente contrato, a média de todas as provas
finais de ciclo realizadas pelos alunos internos do agrupamento supera a média nacional em,
peto menos, 0,35 na escalade 0 a 5;

4, Assegurar que, até ao final da vigéncia do presente contrato, a diferenga, em valor absolu-
to, entre a média das classificagcbes internas de frequéncia e a média das classificacdes das
provas finais de ciclo nac excede 0,15 na escalade 0 a 5;

5. Assegurar que, até ao final da vigéncia do presente contrato, a taxa de sucesso escolar do
conjunto dos alunos do agrupamento {medida pela taxa de transicao/aprovagao) aumenta,
no minimo, dois pontos percentuais;

6. Assegurar que, até ao final da vigéncia do presente contrato, a taxa de sucesso escolar ple-
ne do conjunto dos atunos do agrupamento (medida pela taxa de alunos transita-
dos/aprovados sem niveis inferiores a trés) aumenta, no minimo, dois pontos percentuais;

7. Garantir a contextualizagdo do curriculo nacional;

8. Centrar a coordenagdo e gestao pedagdgica nos consethos de ano;

9. Desenvolver uma cultura de autoavaliacdo permanente em todos os dominios da acdo do
agrupamento;

10. Alargar a participacic dos pais e encarregados de educagdo nas atividades educativas do
agrupamento;

11. Desenvolver parcerias que se enguadrem no dominio da exceléncia, inovagio e empreende-
dorismo e aprofundar as parcerias existentes com instituicdes, organizagbes e empresas do
meio no sentido de oferecer experiéncias formativas que ajudem na inser¢ao na vida ativa
ou na escolha de percursos formativos mais aprofundados;

12. Promover o desenvolvimento integral dos alunos, fomentando atitudes participativas e res-
ponsaveis, necessarias a boa integracao na vida social;
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AGRUPAMENTC DE EscoLas MOSTEIRO E CAVADO

13. Agilizar os procedimentos com vista a garantir que os recursos disponiveis em qualquer
estabelecimento do agrupamento sdo destocados para outro que deles tenha necessidade
em qualquer momento;

14, Melhorar as condicdes de trabalho e de estudo nos diferentes estabelecimentos do agrupa-
mento.

Clausula 3.°
Plano de acgéo estratégica

Tendo em vista a concretizacdo dos objetivos previstos nas clausulas 1* e 2.%, desenvolve-se o
seguinte plano de acdo estratégica, o qual se concretiza utilizando os recursos disponiveis no
agrupamento, bem como aquetes que decorrem da celebracdo do presente contrato e se encon-
tram previstos na clausula 6. e no respeito pela legislagéo em vigor:
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AGRUPAMENTO DE EscoLas MOSTEIRO E CAVADO

Objetivo estratégico 1! Melhorar as condicdes de aprendizagem, dos resultados dos alunos e do

sticesso escolar

Parcerias: Camara municipal; associagdes de pais; juntas de freguesia; instituicdes particulares
de solidariedade social; Rede de Bibliotecas Escolares; Biblioteca Licio Craveiro da Silva.

Dominio: Gestao e desenvolvimento curricular

Projetos/ Atividades e Estratégias Recursos Calendarizagdo
Ajustamento das matrizes curriculares, no respeito pelos Nao aptlicavel A partir de
limites estabelecidos na matriz nacional. 2013-14
Ajustamento dos programas e das metas curriculares as Nao aplicavel A partir de
matrizes curriculares ajustadas, no respeito pelos programas 2013-14
definidos para cada ciclo do ensino basico em cada discipli-

na.

Reforgo da expressao plastica do 1.° ciclo do ensino basico Recursos dispo- | A partir de
(coadjuvacdo e/ou lecionagio de AEC nos 1,° e 2.° anos), niveis no agru- 2013-14
sem prejuizo do disposto na lei. pamento

Reforco das ciéncias experimentais do 1.° cicto do ensino Recursos dispo- | A partir de
basico (coadjuvagio e/ou lecionacio de AEC nos 3.° e 4,° niveis no agru- | 2013-14

anos), sem prejuizo do disposto na let.

pamento

Dominio: Processes de ensino, apoio e guarda das criangas e alunos

Projetos/ Atividades e Estratégias

Recursos

Calendarizacio

Elaborac¢éo e desenvolvimento de um plano anual de desen-
volvimento do apoio ao estudo no 1.° ciclo que contemple
uma estratégia, uma metodologia e uma sequéncia de tare-
fas de ensino-aprendizagem adequadas a cada um dos anos
do 1.° ciclo.

Recursos dispo-
niveis no agru-
pamento

A partir de
2014-15

Etaboragdo e desenvolvimento de um plano anuat de desen-
volvimento do apoio ae estudo no 2.,° ciclo que contemple
uma estratégia, uma metodologia e uma sequéncia de tare-
fas de ensino-aprendizagem adequadas a cada um dos anos
do 2.° ciclo,

Recursos dispo-
niveis no agru-
pamento

A partir de
2014-15

Elaboracao e desenvolvimento de um plano de prolonga-
mento do ano letivo com atividades de apoio ao estudo nos
1.2 e 2.7 ciclos que contemple atividades de revisao de Por-
tuguds e Matematica, resolugio de itens de provas nacionais
anteriores e simulacao de uma prova final de ciclo.

Recursos dispo-
niveis no agru-
pamento

A partir de
2013-14

Elaboracao e desenvolvimento de um plano de apoio
extraordinario para testes intermédios e provas finais no 3.°
ciclo que contemple atividades de revisao, resolucao de
itens de provas nacionais anteriores e simulacio de um tes-
te intermédio/ uma prova final de ciclo.

Recursos dispo-
niveis no agru-
pamento

A partir de
2013-14

Etaboragéao e desenvolvimento de um plano de agéo tutorial
para alunos transitados com nivel inferior a 3 a Portugués ou

Recursos dispo-
niveis no agru-

A partir de
2013-14

Matematica para recuperacao de pré-requisitos essenciais pamento

ao prosseguimento de estudos com sucesso a estas discipli-
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Nas.

Diferenciacdo pedagogica em modalidade de grupos tempo-
rarios de homogeneidade relativa entre turmas do mesmo
ano, através da elaboracéo de "horarios gémeos” entre tur-
mas do mesmo ano nas disciplinas de Portugués e/ou Mate-
maética.

Recursos dispo-
niveis no agru-
pamento

A partir de
2013-14

Constituicio e gestao de uma bolsa de horas para atividades
de apoio educativo (coadjuvagao, grupos de homogeneidade
relativa, apoio para provas finais de ciclo, apoio para provas
globalizantes) constituida por gestao flexivel das fragdes
nao incluidas nos horarios semanais dos recursos disponiveis
no agrupamento.

Recursos dispo-
niveis no agru-
pamento

A partir de
2013-14

Atividades de enriquecimento curricutar do 1.° ciclo com as
seguintes op¢des em todas as escolas, sem prejuizo da regu-
lamentacao especifica: Inglés, Atividade Fisica e Desportiva
e Expressao Plastica nos 1.° e 2.° anos; Inglés, Atividade
Fisica e Desportiva e Ciéncias Experimentais nos 3.° e 4.°
anos.

Recursos dispo-
niveis no agru-
pamento e na
entidade par-
ceira

A partir de
2013-14

Atividades de animacao e apoio a familia em todos os jar-
dins de infancia, envolvendo associagdes de pais, juntas de
freguesia e instituigdes particulares de solidariedade social,
de modo a assegurar servigo de refeicdes e protongamento
de horario de acordo com as necessidades das familias.

Recursos dispo-
nivets no agru-

pamento e nas
entidades par-

ceiras

A partir de
2013-14

Elaboracéo e desenvolvimento de um plano de agdo das
bibliotecas escolares tendo em vista o alargamento e apro-
fundamento dos habitos de leitura e das competéncias e
habitos de trabalho baseados na selegéo, tratamento, pro-
dugiio e difusio de informacéo em diferentes formatos.

Recursos dispo-
niveis no agru-
pamento, na
Rede de Biblio-
tecas Escolares
e na Biblioteca
Licio Craveiro
da Silva

A partir de
201314

Dominio: Exceléncia, inovagao e empreendedorismo

Projetos/ Atividades e Estratégias

Recursos

Calendarizacdo

Avaliagao globalizante através de prova comum a todas as
turmas do mesmo ano - valorizada como a Gltima ficha de
avaliagéo do ano letivo - nas areas disciplinares de linguas e
de ciéncias sociais, humanas, exatas e experimentais em
todo o ensino basico.

Recursos dispo-
niveis no agru-
pamento

A partir de
2014-15

Revalorizagdo dos quadros de mérito (arte, ciéncia, despor-
to e literatura) e de exceléncia (resultados escolares).

Rectirsos dispo-
niveis no agru-
pamento na
comunidade
local

A partir de
2013-14

Objetivo estratégico 2: Methorar as condigdes de equidade tendo em vista a cidadania e o desen-

volvimento social

Parcerias: Universidade Catélica Portuguesa; projetos nacicnais em que o agrupamento se envol-
ve; associacdes de pais; juntas de freguesia; Mosteiro de Tibaes.
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Dominio; Gestdo e organizacao escolar

Projetos/ Atividades e Estratégias Recursos Calendarizagdo
Envolvimento dos pais nas atividades educativas propostas Nao aplicavel A partir de
pelo jardim de infancia/ escola, através de leitura de histd- 2013-14

rias, acompanhamento dos trabalhos de casa ou preparagéo

para as fichas de avaliacdo, apoio na realizagdo de traba-

lhos de grupo ou trabalhos de pesquisa ou, ainda, através da

participagao em atividades a realizar no jardim de infancia/

escola,

Envolvimento dos estudantes, através de reunides regulares | Recursos dispo- | A partir de
entre a direc&o e os seus representantes, na methoria das piveis no agru- 2013-14
condigBes de convivio e estudo existentes na escola. pamento

Apoio as iniciativas das associagdes de pais, cedendo espa- Recursos dispo- | A partir de
¢os e equipamentos ou envolvendo a escola na sua promo- niveis no agru- 2013-14

¢ao ou organizacao. pamento

Criacao de ludoteca na escola sede, disponibilizando jogos Recursos dispo- | Durante o ano
matematicos e outros, tendo em vista a participagdo em niveis no agru- 2013-14
campeonatos organizados pela escola ou em campeonatos pamento

nacionais ou internacionais.

Dominio: Processos de ensino, apoio e guarda das criangas e alunos

Projetos/ Atividades e Estratégias Recursos Calendarizagdo
Elaboragao e desenvolvimento de um plano de acao da Recursos dispo- | A partir de
Equipa de Coordenacgao de Atividades e Projetos, assegu- niveis no agru- | 2013-14
rando a integracao e a articulagdo de atividades e projetos | pamento
em que a escola se envolve no trabalho diario das turmas,
Aprofundamento do “Projeto de Solidariedade” do agrupa- Recursos dispo- | A partir de
mento, recorrendo ao trabalho voluntario e a donativos da nivels no agru- 2013-14
comunidade, para desenvolver atividades que respondam a | pamento e na
necessidades de carater social da comunidade educativa, comunidade

local
Envolvimento em projetos locais, regionais ou nacionais gue | Recursos dispe- | A partir de
sensibilizem a comunidade educativa para as questdes niveis no agru- 2013-14
ambientais e de sustentabilidade, pamento e a

disponibilizar

pelos projetos

nacionais
Desenvolvimento do Clube de Desporto Escolar, nas areas ja | Recursos dispo- | A partir de
tradicionais de ténis de mesa, badminton, orientacao e ati- | niveis no agru- 2013-14
vidades ritmicas e expressivas, alargando estas Ultimas de pamento e a
acordo com a legislacdo em vigor. disponibilizar

pelo projeto
Candidatura ao projeto "Connecting Classrooms”, dando Recursos dispo- | A partir de
expressao a dimensaoc europeia da educacéo. niveis no agru- 2013-14

pamento e a

disponibilizar

pelo projeto

Domfnio: Exceléncia, inovagio e empreendedorismo

Projetos/ Atividades e Estratégias

Recursos

Calendarizagdo
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AGRUPAMENTO DE EscoLas MOSTEIRO E CAVADO

Reuniao periédica com os delegados de turma de cada esco- | Nao aplicavel A partir de
la, auscultando problemas e sugestdes e procurando o seu 201314
envelvimento na concretizagdo de projetos.

Aprofundamento da concretizacao do plano de transicao Recursos dispo- | A partir de
entre a educacéo pré-escolar e 0 1.° ciclo do ensino basico, | niveis no agru- | 2013-14
entre os ciclos do ensino basico e entre o 3.° ciclo do ensino | pamento

hasico e o ensino secundério, delineando estratégias de

transicao e estratégias de acolhimento partilhadas por alu-

nos, familias, docentes e assistentes operacionais.

Revalorizacao do quadro de valor (superacéo de dificulda- Recursos dispo- | A partir de
des, acbes de carater social, voluntariado) dando maior niveis no agru- 2013-14

visibilidade ao desenvolvimento dos alunos nestes dominios.

pamento e na
comunidade
local

Objetivo estratégico 3: Melhorar os niveis de absentismo, interrupgao precoce do percurso esco-

lar e indisciplina

Parcerias: Universidade Catdlica Portuguesa; Mosteiro de Tibaes; APECDA - Associagao de Pais
para a Educacdo de Criangas Deficientes Auditivas; empresas locais.

Dominio: Gestao e organizagdo escolar

Projetos/ Atividades e Estratégias Recursos Calendarizagao
Elaboracio e desenvolvimento de um plano de agao da Recursos dispo- | A partir de
Equipa de Coordenacao da Agao Disciplinar. niveis no agru- 2013-14
pamento
Realizacao de reunides regulares com os detegados de turma | Nao aplicavel A partir de
2013-14

para os envelver na tomada de decisdes da escola,

Dominio: Processos de ensino, apoio e guarda das criangas e alunos

Projetos/ Atividades e Estratégias

Recursos

Calendarizagdo

Elaboracao e desenvolvimento de um plano de agao tutorial | Recursos dispo- A partir de

para os alunos retidos. niveis no agru- 2013-14
pamento

Elaboracéo e desenvolvimento de um plano de acao tutorial | Recursos dispo- | A partir de

para todo o aluno a quem tenha sido aplicada medida disci- niveis no agru- 2013-14

plinar sancionatdria. pamento

Dominio: Formacao vocacional e profissional

Projetos/ Atividades e Estratégias Recursos Calendarizacao

Elaboragao e desenvolvimento de um plano de orientacao Recursos dispo- | A partir de

vocacional que contemple as possibilidades de reorientagdo | niveis no agru- | 2014-15

dos percursos educativos/ formativos e de continuacgéo de
estudos no nivel secundério.

pamento e
recurso, se e

enquanto elegi-

vel e financia-
vel pelc POPH
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AGRUPAMENTO DE Escoilas MOSTEIRO E CAVADO

{Psicélogo)
Construcao de oferta formativa na drea dos cursos vocacio- | Recursos dispo- | A partir de
nais no 3.° ciclo, sem prejuizo da rede escolar relativa a niveis no agru- | 2014-15
oferta educativa/formativa que venha a ser definida com os | pamento.
servicos competentes do MEC.
Elaboragao e desenvolvimento de planos de transicdo para a | Recursos dispe- | A partir de
vida ativa dos alunos com NEE. niveis no agru- 2014-15

pamento e
recurso atribui-
do pelo MEC no
aAmbito deste

contrato
{docente do
grupo 910)
bominio: Exceléncia, inovagdo e empreendedorismo
Projetos/ Atividades e Estratégias Recursos Calendarizagéo
Organizacao de atividades alargadas & comunidade educati- | Recursos dispo- | A partir de
va que reconhegam os alunos que ascendemn aos quadros de | niveis no agru- 2013-14

mérito, valor e exceléncia pelas suas a¢des meritérias, pela
qualidade da sua participagdo em atividades ligadas a Arte,
Ciéncta, Desporto e Literatura e pela exceléncia dos seus
resultados escolares,

pamento € Na
comunidade
local

Objetivo estratégico 4: Melhorar a organizacao pedagégica do agrupamento

Parcerias: Universidade do Minho; Universidade Catdlica Portuguesa; APECDA - Associacio de Pais

para a Educacdo de Criangas Deficientes Auditivas.

Dominio: Gestdo e organizagao escolar

Projetos/ Atividades e Estratégias

Recursos

Calendarizac¢éo

Monitorizacio do projeto educativo do agrupamento.

Recursos dispo-
nivefs no agru-
pamento

A partir de
2013-14

Gestao curricutar articulada nas secgdes dos consethos de
departamento curricular.

Nao aplicavel

A partir de
2013-14

Coordenacgao da acao pedagogica, tutorial e disciplinar nos
conselhos de ano.

Nao aplicavel

A partir de
2013-14

Adaptacio do calendario escolar, no respeito pela duracao
anual, pelo calendario de provas nacionais e pelas datas de
inicic e termo do ano letivo previstas no calendario nacio-
nal,

Nao aplicavel

A partir de
2014-15

Etaboracdo e desenvolvimento de um plano de acao da
Equipa de Coordenagao da Autoavaliagio,

Recursos dispo-
niveis no agru-
pamento

A partir de
2013-14

Reformulacao de procedimentos de referenciagao, avalia-
¢ao, menitorizacdo e encaminhamento na educacio espe-
cial.

Recursos dispo-
niveis no agru-
pamento e

recurso adicio-

A partir de
2013-14
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nal atribuidos-
peto MEC no
ambito deste
contratoc
(docente grupo
910)

Dominio: Exceléncia, inovacdo e empreendedorismo

Projetos/ Atividades e Estratégias Recursos Calendarizagio

Elaboracao e celebraciio de um protocolo de iniciagao a pra- | Recursos dispo- | A partir de
tica profissional docente dos cursos de formagao inicial de niveis no agru- 2013-14

professores da Universidade do Minho. pamento e na

entidade par-

ceira
Elaboracéo e celebragao de um protocolo de formagao e Recursos dispo- | A partir de
desenvolvimento organizacionat com a Universidade Catdli- | niveis no agru- 2013-14
ca Portuguesa. pamento e na

entidade par-
ceira

Elaboragio e celebragao de um protocolo de apoio especia- | Recursos dispo- | A partir de
tizado em educagdo especial com a APECDA. niveis no agru- | 2013-14

pamento e na
entidade par-
ceira

Ctausula 4.°
Competéncias reconhecidas ao Agrupamento de Escolas Mosteiro e Cavado

Com o presente contrato, o Ministério da Educacdo e Ciéncia reconhece ao AEMC as seguintes
competéncias para o desenvolvimento da sua autonomia, no quadro dos recursos disponiveis no
agrupamento e do recurso decorrente do presente contrato previsto na clausula 6.%:

1.
1.1,

Gestao e desenvolvimento curricular

Reforcar as 4reas de atividade/ areas disciplinares de Expressao Fisico-Motora e de Expres-
soes Artisticas da educacéo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, podendo recorrer a
recursos humanos do agrupamento numa logica de gestao racional de recursos;

1.2, Incentivar a atividade experimental na area disciplinar de Estudo do Meio, a partir do 3.°
ano, podendo recorrer aos docentes do agrupamento numa ldgica de gestao racionat de
FECUrsSOs,;

1.3, Possibilitar a todos os alunos 1.° ciclo do ensinc basico a frequéncia de atividades educati-
vas variadas, podendo recorrer a recursos humanos do agrupamento auma logica de gestao
racional de recursos;

1.4. Concentrar a oferta curricular de TIC do 3.° ciclo num bloco de 90 minutos ne 7.° ano, de
acordo com os limites previstos na let em vigor;

1.5 Concentrar a oferta de escola do 3.° ciclo num bloco de 90 minutos no 8.° ano, de acordo
com os limites previstos na lei em vigor;

1.6. Reforcar as atividades experimentais, na area das Ciéncias Fisicas e Naturais do 3.° ciclo,
consolidando o desdobramento de 45 minutos semanais em todas as turmas;

1,7. Reorganizar, progressivamente, as matrizes curriculares, no respeito pelos limites das
matrizes nacionais, no sentide de diminuir o nimero de blocos de 90 minutos divididos em
duas aulas de 45 minutos de diferentes disciplinas;
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1.8.

1.9,

2.2,

2.3.

2.4,

3.2

3.3

3.4

3.5,

3.6.

3.7.

3.8.

3.9,
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Gerir a carga horaria semanal dos alunos definida nas matrizes curriculares nacionais de
forma flexivel, garantindo o cumprimento da carga total para cada ciclo;

Ajustar a anualizacdo das metas curriculares as matrizes curriculares reorganizadas, no
respeito pelo conjunto de metas estabelecidas para os diferentes ciclos do ensino basico;
Processos de ensino e guarda

Assegurar, em parceria com a autarquia e as associagdes de pais e encarregados de educa-
¢80, a organizacio da componente de animacao e apoio a familia e das atividades de enri-
quecimento curricular, recorrendo aos recursos humanos do agrupamento, da autarguia e
das associacdes numa légica de racionalizacdo de recursos e gestdo local de competéncias;
Coordenar e gerir a implementacgao dos planos curriculares e programas definidos a nivel
nacional, mediante a sele¢do de modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliagdo e
materiais de ensino-aprendizagem coerentes com o projeto educativo do agrupamento e
adequados & variedade dos interesses e capacidades dos alunos;

Constituir equipas pedagogicas/conselhos de ano, permitindo um methor planeamento e
monitorizacdo do processo de ensino-aprendizagem, a melhor articulagdo da acdo pedago-
gica, tutorial e disciplinar e a mais eficiente gestao dos apoios educativos e das modalida-
des alternativas mais flexiveis de diferenciacéo pedagégica;

Instituir mecanismos de regulacdo dos resultados académicos dos alunos, nomeadamente
através da construgéo e aplicagdo de instrumentos anuais de avaliagéo global nas discipli-
nas das areas das linguas e das ciéncias socials, humanas, exatas e experimentals;

Gestdo e organizacao escolar

Adaptar o calendario escolar, no respeito pelo cumprimento do nimero de dias letivos
fixado no calendario nacional, de calendario nacional das provas finais de ciclo e das datas
de inicio e termo do ano letivo ai previstas;

Determinar os horarios e regime de funcionamento dos estabelecimentos do agrupamento,
salvaguardando a guarda dos atunos durante o ano letivo;

Definir, no quadro da organizacdo anual da rede de escolar, com 0s servi¢os competentes
do Ministerio da Educagdo e Ciéncia, o nimero maximo de alunos por turma, o niimero
maximo de turmas por estabelecimento de ensino e a oferta educativa do agrupamento;
Gerir ¢ organizar, de forma flexivel, a unidade letiva, mediante a aplicacdo de modelos
pedagdgicos inovadores, adequados & variedade dos interesses, capacidades e necessida-
des dos alunocs, no respeito pela legistacdo aplicavel;

Gerir, com autonomia pedagdgica e organizativa, o crédito horario de tempos letivos apu-
rado de acordo com a legislacdo em vigor e com as especificidades previstas no presente
contrato, nomeadamente na implementacao de medidas de apoio educativo e de coorde-
nagao e orientagdo pedagdgica;

Selecionar e contratar, de acordo com os critérios previstos na lei, o pessoal docente
necessario para suprir as necessidades temporarias;

Selecionar e contratar um psicélogo escolar para apoio técnico especializado nos dominios
da orientacac escolar e vocacional, da avaliacdo e acompanhamento de alunos com neces-
sidades educativas especiais e da intervencio nas situaces indiciadoras do desenvolvi-
mento de comportamentos desviantes, se e enquanto elegivel e financiavel pelo POPH;
Gerar e aplicar receitas geradas autonomamente pelo agrupamento, no respeito petas
regras de contabilidade plblica, investindo-as em recursos e projetos que melhorem as
condicGes de ensino e aprendizagem;

Proceder a correcdes excecionais dos apoios socicecondmicas, decorrentes de alteragdes
socioeconomicas, ou outras que possam condicionar a obtencdo de sucesso escolar, no
cumprimento do disposto na legistagao vigente;
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3.10. Proceder a contratacio de entidades exteriores ao agrupamento para tarefas de assistén-

4,2,

4.3,

5.2,

5.3,

5.4.

5,5.

cia e/ou manutencdo de equipamentos, recorrendo a verbas proprias e no respeito pelas
regras da contratagdo e contabilidade piblica;

Formagao vocacional e profissional

Desenvolver os estudos necessarios junto da comunidade educativa no sentido de apurar
das vantagens e da aceitabilidade da oferta de cursos vocacionais no 3.° ciclo;

Concretizar a oferta, em articutaciio com os servigos competentes do Ministério da Educa-
cao e Ciéncia, de, pelo menos, um curso vocacional de 3.° ciclo e de um curso de nivel
secundario, durante a vigéncia do periodo inicial deste contrato;

Concretizar a transic3o para a vida ativa de todos os alunos com necessidades educativas
especiais que se mantiverem no agrupamento até aos 18 anos e nao pretendem prosseguir
estudos de nivel secundario;

Exceléncia, inovagdo e empreendedorismo

Instituir um momento anual de avaliacio globalizante em todos os anos de escolaridade
nas areas das linguas e das ciéncias humanas, sociais, exatas e experimentais;

Revalorizar os quadros de exceléncia, mérito e valor como momentos de reconhecimento
de toda a comunidade educativa;

Instituir reunides periédicas com a associagdo de estudantes e com os delegados de turma
de todos os estabelecimentos do agrupamento, envolvendo os alunos na gestdo das suas
escolas e dos conflitos de convivéncia que nelas se possam gerar,;

Delinear estratégias de transicdo e de acolhimento que promovam a articulagao entre os
docentes e entre os docentes e as familias tendo em vista a reducao dos efeitos negativos
detetados na transicao dos alunos entre turmas, entre professores, entre estabelecimentos
e entre niveis ¢ ciclos de educagio e ensino;

Desenvolver metodologias de articulagio e gestao pedagégica inovadoras em parceria com
a Universidade Catélica Portuguesa.

Clausuta 5.*
Compromissos do Agrupamento de Escolas Mosteiro e Cavado

Com vista a cumprir os objetivos gerais e operacionais constantes do presente contrato, o AEMC
compromete-se e fica obrigado a:

8.
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Garantir o servigo publico de educagao;

Prestar um servico educativo de qualidade;

Promover a methoria progressiva da qualidade do ensino, dos processos e da respetiva
organizacio, numa perspetiva de desenvolvimento e madernizagdo da escola;

Garantir uma gestéo eficaz e eficiente das verbas transferidas pelo Ministério da Educacao
e Ciéncia, bem como das obtidas através de receitas proprias;

Promover atividades tendentes & consciencializacdo da comunidade educativa para as
questdes ambientais e da promogdo da educagéo para a satide e seguranca;

Aprofundar os trés eixos de intervencdo no dmbito da acdo disciplinar: a prevencao da
indisciplina através da promogao de relagdes de convivéncia, a intervencéo com o objetivo
de garantir equidade no tratamento dos casos relatados e o reconhecimento pela comuni-
dade educativa através de quadros de mérito e de valor;

Manter com as entidades representativas da comunidade educativa um dialogo e colabora-
¢&0 permanentes, tendo em vista o reforgo da integracao do agrupamento na comunidade
e a mobilizacio de recursos e o estabelecimento de parcerias para a realizagdo das suas
atividades;

Apresentar anualmente um relatdrio global de autoavaliagio ao consetho geral, com divul-
gacdo dos resultados obtidos e das metas alcangadas no sitio eletrénico da escola.
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Clausula 6.2
Compromissos do Ministério da Educagdo e Ciéncia

Pelo presente contrato, o Ministério da Educacgdo e Ciéncia compromete-se e obriga-se a:

1, Tomar as decisdes e medidas indispensaveis & viabilizagdo e concretizagdo do presente
contrato de autonomia;

2. Autorizar a contratagdo de um docente com horarie completo do grupe de recrutamento
910, para implementacdo das a¢des/estratégias previstas no plano de acéo estratégica,
cabendo ao agrupamento definir, anualmente, qual o recurso a contratar;

3. Apoiar projetos concretos apresentados pelo agrupamento através da atribuicdo de crédito
horario especifico ou através de cofinanciamento, de acordo com o previsto na {ei;

4, Autorizar a conversio do crédito horario previsto no niimero anterior, no todo ou em par-
te, em equivalente financeiro para investimento;

5. Criar, em conjunto com o agrupamento, indicadores de gestdo para andlise comparativa
dentro do concetheo, da regiao e do todo nacional;

6. Manter com o agrupamentc um relacionamento institucional direto e colaborante, no gua-
dro da delimitacao de competéncias decorrentes da lei e do presente contrato;
7. Dar prioridade & atribuicdo de crédito horério acrescido para projetos especificos que vie-

rem a ser apresentados pelo agrupamento, de acordo com o previsto no diploma da orga-
nizagdo do ano letivo;
8. Proporcionar apoio jurfdico ao agrupamento.

Clausula 7.2
Compromissos dos parceiros

O agrupamento compromete-se a celebrar, sempre que seja conveniente, com 0s diversos par-
ceiros da comunidade, os acordos, protocolos ou equivalentes gue se mostrem necessarios ao
desenvolvimento e & concretizagéo do presente contrato, em condigbes e termos a definir com
05 Masmos.

Clausula 8.2
Duracgdo do contrato

1. O presente contrato de autonomia vigorara até ao termo do ano letivo 2016-17.

2. O presente contrato pode ser revisto e alterado a tode o tempo, por acordo das partes,
respeitando o requisito previsto na alinea a) do artigo 6.° da Portaria n.° 266/2012, de 30
de agosto.

Clausuta 9.*
Acompanhamento e monitorizacéo

A escola constitui uma estrutura permanente de acompanhamento e monitorizagio constituida

pelo diretor da escola e por, pelo menos, mais dois docentes de carreira designados para o efei-

to, com as seguintes competéncias: !

a)  Monitorizar o cumprimento e a aptica¢ac do presente contrato e acompanhar o desenvol-
vimento do processo; 1

b)  Monitorizar o processo de autoavaliagdo do agrupamento;

c) Produzir e divulgar o relatério anual de progresso;
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d)  Constituir meio de interlocugdo com os servicos competentes do Ministério da Educagao e

Ciéncia.

Clausula 10,°
Casos omissos

Todas as matérias nao reguladas no presente contrato sao regidas pela lei geral aplicavel.

Assinaturas
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O Diretor do Agrupamento de Escolas Mosteiro e Cavado,

\hi%"'_’__—

Anténio Maria da Conceigdo Vilaga

A Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Mosteiro e Cavado,

e o QEGL

Sara Yenina Dias Ribeiro Ferraz

Os parceiros,

Homologo.

0 Secretario de Estado do Ensino e da Administragao Escolar,

Pl
Jxﬁofsanova (}e Almeida

GOVERNO DE
PORTUGAL
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Anexo |
Distribuicfio da carga letiva nos 2,° e 3,° ciclos

0 Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de junho, prevé autonomia pedagdgica e organizativa para a
implementacao da matriz curricular, nomeadamente no nimero 1 do seu artigo 20.%

“A gestdo do curriculo e da oferta formativa de cada escola ou agrupamento compete aos respe-
tivos érgdos de administracdo e gestdo, aos quais incumbe desenvolver os mecanismos que con-
siderem adequados para o efeito.”

e, nos anexos Il e I, do mesmo decreto-lei:

“Carga letiva semanal em minutos, referente a tempo util de aula, ficando ao critério de cada
escola a distribuicdo dos tempos pelas diferentes disciplinas de cada drea disciplinar, dentro dos
limites estabelecidos - minimo por drea disciplinar e total por ano ou ciclo.”

A experiéncia colhida na implementagdo da nova matriz curricular, justifica a introducio de
novas solugdes dentro dos limites legais nela previstos, com vista a minorar os seguintes cons-
trangimentos verificados;

1. Fragmentacdo curricular, com demasiados blocos de 45 minutos que se traduzem:;

- num maior niimero de aulas por turno que um professor tem de lecionar para cumprir o
mesmo nimero de horas, aumentando o desgaste e nimero de tarefas burocraticas;

- pouco aproveitamento das aulas de 45 minutes com perdas de tempo Gtil nas transigdes de
salas e troca de professores, movimento acompanhado de barulho nos corredores e pertur-
bacéo das outras autas;

2. Dispersao curricutar, com a introducdo do apoio ao estudo no 2.° ciclo e da oferta comple-
mentar, conjugada com a oferta de escola e a medificagdo da carga letiva de TIC, implican-
do a presenca de professores a lecionarem nos dois ciclos, criaram-se constrangimentos nao
s0 na implementacao destas aulas (com carater pratico) assim como problemas na realiza-
¢ao das reunides dos conselhos de turma que tornam gquase impossivel a compatibilidade de
duas reunides em simulténeo.

Consideram-se principios fundamentais, na elaboragao das matrizes que se seguem, os seguintes:

1. Miporar a dispersao e fragmentacao curricular;

2, Efetuar uma distribuicdo das cargas letivas por ano que permitam nos 6.° e 9.° anos
reforcar as aprendizagens nas disciplinas objeto de provas finais de ciclo, dentro dos
limites maximos previstos;

3. Nas disciplinas de carater pratico, procurar que haja o maior nimero de tempos de 90
minutos, dentro dos maximos previstos;

4. Ajustar as cargas totais em cada ano, de acordo com a maior ou menor extensao dos pro-
gramas de cada disciptina.
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Ajustamento da matriz curricular do 2.° ciclo

AGRUPAMENTO DE EscoLas MOSTEIRO E CAVADO

Componentes curriculares 5.° Ano 6.° Ano Totals

Portugués 90'+90'+90"  90'+90'+90 540’

Inglés 90'+45’ 90'+45' 270’

Historia e Geografia de Portugal 90'+90" S0 270

Matematica 90'+90'+90" 90'+90490° 540’

Ciéncias Naturais 90'+45 90'+45' 270°

Educagao Visual 90 90 180°

Educagdo Tecnologica 90’ ' 180

Educacdo Musical 9 9¢' 180°

Educagao Fisica 90'+90' 90 270

Educagdo Moral e Religiosa 45' 45’ 90’

Subtotal 1485’ 1305’ 2790’

Oferta Complementar 90 90’

Apoio ao Estudo 90'+90' 90'+90'+90' 450’

1665’ 1665’
Total ¢/ EMR 3330
45" x 3 45'x 3
Ajustamento da matriz curricular do 3.° ciclo
Componentes curriculares 7.7 Ano 8.% Ano 9.° Ano Totais
Portugués 90'+90'+45' 90'+90"  90'+90'+90° 675’
Inglés 90'+45' 90’ 90'+45' 360’
Lingua Estrangeira il 90'+45' 90'+45’ 90 360
Histdria 90’ 90'+45' 90'+45' 360°
Geografia 90'+45' 90 90'+45’ 360°
Matematica 90'+90'+45"  90'+90'+45" 90'+90'+45 675’
Ciéncias Naturais 90'+45' 90'+45' 90'+45' 405’
Fisico-Quimica 90'+45' 90'+45' 90'+45' 405’
Educacéo Visual 9 90 90'+45' 315
Tecnologias de Informacao e Comunicagao ¢l QO
Oferta de Escola 90 90’
Educagdo Fisica 90'+45 90'+90’ 9¢ 405’
Subtotal 1530’ 1485’ 1485’ 4500’
Educagao Moral e Religiosa 45’ 45 45' 135
Oferta Complementar a0 90 180’
Total ¢/ EMR 1665° 1620° 1530° 4815’
45' x 9 45' x 6 45' x 8
?:laefoan::e?:;n:;oIsif)uﬁglfftz':gf;\:r-}?siz GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAD
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AGRUPAMENTO DE EscoLas MOSTEIRO E CAVADO

Anexo H
Condi¢des socioecondmicas de contexto /
(dados recolhidos em abril de 2013, junto de uma amostra significativa de pais e encarregados  #
de educac&o dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos)

Habilitacdes Mae Pai

1.° Ciclo do ensino basico 9% 12%

2.° Ciclo do ensino basico 31% 35%

3.° Ciclo do ensino basico 32% 31%

Ensino secundario 22% 15%

Bacharelato 0% 0%

Licenciatura 6% 6%

Mestrado 0% 0%

Doutoramento 0% 0%

Situvacdo profissional Mée Pai

Desempregado 25% 14%

Doméstico 5% 0%

Empregado 69% 85%

Reformado 1% 1%

Profissdo Mée Pai
1. Quadros superiores da AP, dirigentes e quadros superiores de empresas 0% 0%
2. Especialistas de profissbes intelectuais e cientificas 6% 5%
3. Técnicos e profissionais de nivel intermédio 4% 7%
4. Pessoal administrativo e simitares 6% 2%
5. Pessoal dos servi¢os e vendedores 24% 20%
6. Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pescas 1% 0%
7. Operarios, artifices e trabalhadores similares 47% 49%
8. Operadores de instalacbes e maquinas e trabalhadores da montagem 1% 15%
9. Trabatlhadores ndo qualificados 11% 1%
A¢do social escolar (1.°, 2.° e 3.° ciclos) n %

Escalao A 163 15,06

Escaldo B 307 28,37

Sem escalao 612 56,57
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AGRUPAMENTO DE EscoLas MOSTEIRO E CAVADO

Anexo Il
Resultados {dados de 2012-13)

Média das classificagdes das provas finais de ciclo

Portugués (1CEB) 2,62
Portugués (ZCEB) 2,74
Portugués (3CEB) 2,46
Matematica (1CEB) 3,10
Matematica (2CEB) 2,58
Matematica (3CEB) 2,35

Média das classificagdes da avaliagdo interna

Portugués {1CEB) 3,90
Portugués (2CEB) 3,10
Portugués (3CEB) 3,15
Matematica (1CEB) 3,70
Matematica {2CEB) 3,04
Matematica {3CEB) 2,89

Sucesso escolar apos avaliagdo externa

Sucesso escolar (1CEB) 98,21
Sucesso escolar (2CEB) 89,39
Sucesso escolar (3CEB) 89,03

Ocorréncias Atos de indisciplina Atos de violéncia Danos patrimoniais

incum-
Forada  pri-  Verbal/ Taba- i Bens
212 ;3}2 salade mento  psico- co/ Fisica BL;;I B;r::s:)ga de pes- Rﬁ:ﬁg/
aula de logica  alcool ying 50as
regras

69 - 69 0 0 0 0 0 0 0

- 48 0 15 3 13 0 9 4 4
Abandono
Durante o 1CEB 0%
Transicéo para o 2CEB 0%
Durante o 2CEB 0%
Transicao para o 3CEB 0%
Durante o 3CEB 0%
Matricula no ensino secundério 100%
éuada\fergutnha[4760~750PAN0;A5-9RG ) o o i )
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